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VISIOMME JA ARVOMME

Yhdessa olemme
halutuin ja intohimoisin ruoan ja palvelun tekija,
rohkea uudistaja
ja vastuunoton suunnannayttaja.

Arvomme maarittavat, mihin uskomme kollektiivisesti
ja ohjaavat kayttaytymistdmme, mukaan lukien
sitoutumisemme turvallisuuteen, rehellisyyteen ja
kunnioitukseen kaikessa, mita teemme.
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LIKETOIMINNAN TOIMINTAOHJEEMME

Liiketoiminnan toimintaohjeemme auttavat meita
noudattamaan korkeita eettisia standardeja ja
sitoumuksia. Toimintaohjeessa esitetéaan periaatteet,
standardit ja odotukset sille, miten hoidamme
liiketoimintaamme maailmanlaajuisesti ja miten
meidéan pitdisi vuorovaikuttaa ja kohdella toisiamme.

KONSERNIKAYTANNOT

Konsernikdytantémme maéarittavat
vahimmaisvaatimukset ja odotetun kayttaytymisen,
jotka tukevat arvojemme ja likketoiminnan
toimintaohjeidemme noudattamista kaikkialla, missa
toimimme. Ne ovat pakollisia ja muodostavat
perustan paikallisille kdytannaille ja toimintamalleille.
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VIESTI DOMINIC BLAKEMORELTA

Ruokapalveluiden maailmanlaajuisena johtajana Compass
Group pyrkii aina toimimaan oikein seka tyontekijoéitamme,
asiakkaitamme, osakkeenomistajiamme, planeettaamme ja
toimintayhteisdjamme kohtaan.

Taman saavuttamiseksi olemme sitoutuneet yllédpitdmaan
vahvaa hallintotapaa ja korkeita eettisia standardeja koko
globaalissa toiminnassamme. Harjoitamme liiketoimintaa
rehellisesti, emme koskaan tingi turvallisuudesta ja kohtelemme
muita ystavallisesti ja kunnioittavasti.

Konsernin menestys ja tuleva kasvu riippuvat siitd, etta kaikki
noudattavat néita sitoumuksia. Oli roolimme Compassissa mikéa
hyvénsa, tapa, jolla toimimme ja kdyttdydymme, voi vaikuttaa
siihen, miten meidat nahdaéan, sekéa sidosryhmiemme
luottamukseen meihin.

Liiketoiminnan toimintaohjeemme ("toimintaochjeet”)
kuvastavat sitg, keitd olemme. Ne tarjoavat kaikille Compassin
kanssa tai puolesta tydskenteleville selkean tavan toimia aina
oikein.

Meilla on yhteinen velvollisuus ymmartaa toimintaohjeen
periaatteet, standardit ja kayttaytymismallit, noudattaa niité ja
soveltaa niitd toimintaamme. Toimintaohjeet ovat Compass
Group PLC:n hallituksen ja johtoryhmén hyvaksymat. Jos sinulla
heraa joskus huoli siitd, ettd toimintaohjetta ei noudateta, ota
yhteytté linjaesimieheesi tai laheta raportti luottamuksellisen
SpeakUp We're listening -raportointiohjelmamme kautta.

Haluan kiittaa teita jokaista siitd, ettd omalta osaltanne
toteutatte toimintaohjetta kaikkialla, joka péiva, nyt ja
tulevaisuudessa.

Yhdessa voimme varmistaa, etta turvallisuus, rehellisyys ja
kunnioitus ovat kaiken tekemisemme ytimessa. Sita tarkoittaa
Compassin toimintatapa.

DOMINIC BLAKEMORE

W

Konsernijohtaja
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"LIIKETOIMINNAN
TOIMINTAOHJEEMME
KUVASTAVAT SITA, KEITA
OLEMME. NE TARJOAVAT
KAIKILLE COMPASSIN
KANSSA TAI PUOLESTA
TYOSKENTELEVILLE SELKEAN
TAVAN TOIMIA AINA OIKEIN."

Tata toimintaohjetta voidaan muuttaa
ajoittain. Toimintaohjeiden uusin versio on
saatavilla Compassin verkkosivuilla
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MINAUSKON " § ME NouDATAMME [ECAMME
TOIMINTA- | TOIMINTA- ARVOJEMME
OHJEESEEN OHJETTA MUKAISESTI
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MITA COMPASSIN LIKETOIMINNAN TOIMINTAOHJEILLA

TARKOITETAAN?

Compass Group ("Compass”/”Me”/"Meidan”/"Yritys”)
liiketoiminnan toimintaohjeet ("toimintaohjeet”) maarittelevat
vahimmaisvaatimukset ja -kayttédytymisen, joita odotamme
kaikilta Compassin palveluksessa tai sen puolesta
tydskentelevilta. Toimintaohje ohjaa meitd, kun vastaan tulee
kysymyksia tai tilanteita, joissa oikea toimintatapa voi olla
epdselva. Jatkuvan menestyksemme avain on keskindinen
luottamus meille tydskentelevien, kanssamme yhteistyota
tekevien ja meihin investoivien tahojen valilla. Tama luottamus
riippuu siitd, etta jokainen meista toimii ammattimaisesti,
vastuullisesti ja tdssa toimintaohjeessa esitettyjen standardien ja
periaatteiden mukaisesti. Noudattamalla toimintaohjetta
voimme suojella toisiamme seka rehellisyyttd ja vahvaa
hallintotapaa, joista yrityksemme tunnetaan.

KEITA TOIMINTAOHJEET KOSKEVAT?

Toimintaohjeet koskevat kaikkia, jotka tydskentelevat
Compassille tai sen puolesta, mukaan lukien poikkeuksetta
valiaikaiset ja sopimussuhteiset toimihenkil6t, sijainnista, roolista
tai virkaidsta riippumatta.

SIKSI ON TARKEAA, ETTA YMMARRAT
SAANNOT JA PERIAATTEET, JOITA SINUN
TULEE NOUDATTAA, SEKA STANDARDIT JA
KAYTTAYTYMISEN, JOITA SINULTA
ODOTETAAN.

On sinun vastuullasi varmistaa, etté olet lukenut ja ymmartanyt
oikein toimintaohjeet ja niihin liittyvien konsernikaytanttjen
sisallén. Jos toimintaohjeissa on jotain, mitd et ymmarra tai mista
olet epdvarma, kerro siita linjaesimiehellesi. Urakoitsijoiden,
valittdjien, edustajien, yhteisyrityskumppa-neiden ja yritysten,
joihin me sijoitamme ("liikekumppa-nimme"), odotetaan
noudattavan tata toimintaohjetta. Myos tavarantoimittajiemme
odotetaan tayttavan naiden toimintaohjeiden standardit ja
periaatteet sekd noudattavan maailmanlaajuisia
tavarantoimittajien toimintaohjeita.
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VISIO JA ARVOT

Visiomme ja arvomme pukevat sanoiksi Compassin hengen ja kaiken, mita edustamme. Ne
tukevat henkildstémme paatoksia ja toimia; ne nakyvat asiakkaidemme kokemuksissa
toimittamastamme palvelusta; ne ohjaavat suorituskykyamme ja mahdollistavat kestavan
kasvun ajan myota.

Rehellisyys, avoimuus, luottamus ja turvallisuus kaikessa

Noudatamme korkeimpia eettisia ja ammatillisia standardeja. Haluamme, etta
kaikki suhteemme perustuvat rehellisyyteen, kunnioitukseen,
oikeudenmukaisuuteen seka avoimeen vuoropuheluun ja lapindkyvyyteen.

Laatu intohimona

Suhtaudumme intohimoisesti ensiluokkaisen ruoan ja palvelun toimittamiseen ja
olemme ylpeité siitd. Pyrimme toistamaan onnistumisia, oppimaan virheista ja
kehittdmaan ideoita, innovaatioita ja kdytantdja, jotka auttavat meité kehittymaan
ja johtamaan omaa markkinaamme.

Onnistuminen yhteistydlla

Kannustamme yksildllistd omistajuutta, mutta tydskentelemme tiimina.
Arvostamme kaikkien kollegoiden asiantuntemusta, yksildllisyytta ja panosta,
tydskentelemme toistemme tukena ja jaamme ilolla hyvia kdyténtja yhteisten
tavoitteiden saavuttamiseksi.

Vastuunotto ja vastuullisuus

Otamme vastuun toiminnastamme niin yksiléna kuin konserninakin. Pyrimme joka
paiva ja kaikkialla vaikuttamaan positiivisesti asiakkaidemme terveyteen ja
hyvinvointiin, yhteistihin, joissa tydskentelemme, ja maailmaan, jossa elamme.

Can Do -asenne

Meilla on positiivinen ja kaupallisesti tietoinen "onnistuu"-asenne, kun
kohtaamme mahdollisuuksia ja haasteita.
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VIISI KULTAISTA SAANTOA

Viisi kultaista saantdéamme tiivistavat toimintaohjeen ja
tarjoavat kontekstin strategiselle ja méaaratietoiselle tavalle,
jolla painotamme ihmisia, suorituskykya ja tarkoitusta
keskeisiné strategisina prioriteetteinamme.

Terveys ja turvallisuus ovat ykkdsprioriteettejamme
— varmista, etta ne ovat myos sinun
ykkosprioriteettejasi.

Kaikki epaeettinen tai laiton toiminta on
ehdottomasti kielletty, mukaan lukien korruptio,
lahjonta, kilpailua estava toiminta tai petos.

Ole ystavéllinen ja valita. Kohtele toisia reilusti,
kunnioittavasti ja arvokkaasti.

Ole aina ammattimainen, kohtelias, rehellinen ja
|apindkyva, kun olet tekemisissa asiakkaiden,
toimittajien ja tyotovereiden kanssa.

Toimi rehellisesti. Ald tee mitaan, mika voisi
vahingoittaa Compassin mainetta.

\"SUOQJELE ITSEASI.
SUOJELE COMPASSIA. ”
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TOIMINTAOHJEEN NOUDATTAMINEN — MITA SINULTA
ODOTETAAN?

Sanojemme ja tekojemme on aina heijastettava arvojamme.
Korkeiden eettisten standardiemme taytyy aina nakya tavassa,
jolla hoidamme liiketoimintaa ja piddmme yhteytta
asiakkaisiimme, sijoittajiimme ja lilkkekumppaneihimme.

Tasta toimintaohjeesta I10ydat periaatteisiin perustuvia
ohjeistuksia seka odotetut standardit ja kayttaytymismallit, jotka
auttavat toimimaan oikein. Lupaamme:

— noudattaa tasséa toimintaohjeessa esitettyja standardeja,
periaatteita ja sitoumuksia ja juurruttaa ne paivittaiseen
tybhdmme.

— noudattaa kaikkia kayttssa olevia prosesseja ja menettelyja
sen varmistamiseksi, ettd noudatamme sovellettavia
vaatimustenmukaisuusvaatimuksia

— edistaa turvallista, kunnioittavaa ja osallistavaa tydpaikkaa,
jossa jokaisella on paasy tietoihin, koulutukseen ja tydkaluihin,
joiden avulla tydntekijat ja tydtoverit voivat noudattaa tassa
toimintaohjeessa esitettyja odotuksia.

Kaikkien tyontekijdiden ja liikekumppaneiden on noudatettava
sovellettavia lakeja ja maarayksia. Jos tdman toimintaohjeen,
konsernin tai paikallisten kédytanttjen ja sovellettavien lakien tai
maaraysten vaatimusten valilla on eroja, noudatetaan aina

tiukinta saantoa. "TOIMIN

Emme saa aloittaa yhteisty6ta urakoitsijan, agentin, konsultin, ON Al N
toimittajan, asiakkaan tai muun kolmannen osapuolen kanssa,
jos téman liiketoimintakdytannot ovat ristiriidassa toiminta-
ohjeemme kanssa. Jos valtuutamme kolmannen osapuolen
toimimaan Compassin puolesta, velvollisuutemme on aina
konsultoida lakitiimia ja ryhtya kohtuulliseen due diligence -
tarkastukseen varmistaaksemme, etta arvomme ja
periaatteemme ovat linjassa ja etta riskit arvioidaan
asianmukaisesti.

Kuka tahansa, jonka havaitaan rikkovan sovellettavia lakeja tai
jonka toiminta ja kayttdytyminen ovat ristiriidassa
toimintaohjeidemme kanssa, voi joutua kurinpitotoimien
kohteeksi, mukaan lukien irtisanominen.
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EETTINEN PAATOKSENTEKOMALLIMME

Eettinen paatdksentekomallimme voi auttaa oikean

OIKEIN TOIMIMINEN | OIKEUDELLINEN | EETTINEN

meidéan pitaisi tehda sen sijaan, mitd voimme tehda. Oikein COMPASSIN ARVOJEN TUKEMA

toimiminen riippuu aina kohtaamistamme olosuhteista, ja a78 l'f %}' @7
se voi tarkoittaa, ettd teemme enemman kuin mita laki

vaatii. Se, etta jokin on laillista tai kulttuurisesti
hyvéksyttavaa yhdella lainkayttdalueella, ei valttamatta
tarkoita, etta se olisi laillista toisella lainkayttdalueella.
Ohjaavana periaatteena onkin aina, onko jokin eettista ja
Compassin arvojen mukaista. Palvelee laillista

Et aiheuta eturistiriitaa liiketoimintatarkoitusta

Ennen kuin teet paatdksen tai sinua pyydetdan
hyvéksymaéan jonkun toisen tekema paatds, varmista aina,
ettd paatos:

VE IS EETLEN

— eiaiheuta eturistiriitaa etta paatos...

— palvelee laillista lilketoiminnallista tarkoitusta

— heijastaa mielestéasi rooliasi ja velvollisuuksiasi
Compassin arvojen yllapitamisessa

— eivahingoittaisi Compassin mainetta, jos siita tulisi
julkista tietoa

— on toimintaohjeen ja viiden kultaisen sadnndén mukainen.

Ei vahingoittaisi Compassin
mainetta, jos siita tulisi julkista
tietoa

On toimintaohjeen ja viiden
kultaisen saannon mukainen

Jos vastaus johonkin naista kysymyksista on kieltava,
meidan on pysahdyttava, harkittava uudelleen ja
pyydettéva neuvoja linjaesimieheltdmme, lakitiimilta ja/tai Heijastaa mielestasi rooliasi ja
konsernin Ethics & Integrity -osastolta ennen kuin velvollisuuksiasi Compassin
ryhdymme lisatoimiin. arvojen yllapitamisessa

NEUVOJEN PYYTAMINEN ON MERKKI
VAHVUUDESTA, El HEIKKOUDESTA.

L
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VASTUULLISUUS

JOHTAVANA KANSAINVALISENA
RUOKAPALVELUYRITYKSENA PAINOTAMME
TOIMIA, JOILLA VOIMME SAADA AIKAAN
SUURIMMAN POSITIIVISEN VAIKUTUKSEN
MAAILMANLAAJUISEEN
RUOKAJARJESTELMAAN, YMPARISTOON JA
PAIKALLISIIN YHTEISOIHIN.

Tama tarkoittaa sita, etté sitoutamme seka globaalin,
maakohtaisen ja paikallisen tason erilaisia sidosryhmié, jotka
vaikuttavat péivittdiseen liiketoimintaamme tai joihin péivittdinen
liiketoimintamme vaikuttaa, ja mukautamme
vastuullisuusstrategiaamme YK:n kestavan kehityksen
tavoitteisiin.

— Noudata kaikkia sovellettavia lakeja,
maarayksia ja konsernikaytantoja, standardeja
ja menettelyja ympéristdasioissa.

— Auta suojelemaan ymparistéa ja minimoimaan
toimintamme vaikutukset.

— Varmista, etta energiatehokkuus ja
hiilidioksidipaastot otetaan huomioon kaikessa
tydssédmme, ja ryhdy mahdollisuuksien mukaan
toimiin energian saastamiseksi ja
hiilijalanjalkemme pienentamiseksi.

— Pyrivahentdmaan ruokahavikkia
toiminnassamme ja mahdollisuuksien mukaan
tue ylijgdmaruoan uudelleenjakoa yhteisdssa.

— Vahenna aktiivisesti tarpeettomia pakkauksia ja
pyri ottamaan kayttddn vastuullisia vaihtoehtoja
kertakayttotuotteille ja fossiilisiin polttoaineisiin
perustuvalle muoville.

— Varmista, ettad meilla on oikeat tiedot, koulutus
ja valineet vastuullisen ymparistokaytannon
toteuttamiseen.

— Pyritukemaan paikallisia yhteisj4,
vahemmistoryhmien yrityksia ja organisaatioita,
mukaan lukien paikallisten taitojen ja
valmiuksien kehittdminen.

=
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=
=
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Painotamme alueita, joilla voimme vaikuttaa eniten. Toimimme
kestavalla tavalla ja pyrimme ennakoivasti minimoimaan
negatiiviset vaikutukset (esimerkiksi véhentamalla ilmaston
nettonollakasvihuonekaasupaastsja) ja maksimoimaan
mahdollisuuden vaikuttaa mydnteisesti ymparistéon. Taméan
vuoksi on tarkeaa, ettd edistdmme ymparistdvastuuta ja
kannustamme siihen kaikilla vaikutusalueillamme,
asemastamme riippumatta.

Compass on sitoutunut edistdmaan kestavaa kehitysta
yhteistiss4, joissa eldmme ja tydskentelemme. Olemme mukana
luomassa tilaisuuksia paikallisten yhteistjen tukemiseen ja
varmistamme, etta sitoumuksemme ovat lapinakyvia, eettisia ja
arvojemme mukaisia.

selonteostamme ja Vastuullisuus-sivulta
verkkosivultamme

0, Lisatietoja l6ydat ympaéristépoliittisesta
Ji g

— havitd jatemateriaalia laittomasti
— suorita vetta tuhlaavia toimia

— unohda velvollisuuttamme vaikuttaa
liikekumppaneihin mydnteisten
ympdristévaikutusten aikaansaamiseksi

— laiminly® alkuperédiskansojen oikeuksia tai
maaoikeuksia

— tue yhteista, koska haluat vaikuttaa
sopimattomasti liiketoimintapaatdksen

— julkaise, valtuuta tai luovuta vastuullisuustietoja,
jotka ovat epatarkkoja, vaaria tai harhaanjohtavia

— julkaise, paljasta tai luovuteta muita kuin julkisia
vastuullisuustietoja tai ilman konsernin
hyvaksymisohjeen (vain sisdinen) ja/tai konsernin
tai paikallisten kdytantéjen mukaisia
asianmukaisia hyvaksyntoja
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I[HMISOIKEUDET JA MODERNI ORJUUS

Kunnioitamme ihmisten ihmisoikeuksia ja ihmisarvoa kaikkialla
toiminnassamme ja globaaleissa toimitusketjuissa, mukaan lukien
henkil6t, joiden katsotaan kuuluvan "haavoittuvassa asemassa
oleviin” ryhmiin. Noudatamme ja odotamme toimittajiemme
noudattavan kaikkia sovellettavia paikallisia lakeja, mukaan lukien
ne, jotka edistavat ihmisarvoisia, turvallisia tydoloja ja yksilon
turvallisuutta; lakeja, jotka kieltédvat pakkotydn ja lapsitydvoiman
kaytdn; inmiskauppaa koskevia kieltoja seka lakeja, jotka turvaavat
yhdistymisvapauden ja oikeuden kdyda
tybehtosopimusneuvotteluja.

— Noudata paikallisia lakisaateisia vaatimuksia
kaikentyyppisissa tydsuhteissa, mukaan lukien
mutta ei rajoittuen vakituiset, lyhytaikaiset,
tilapdiset tai vuokratydntekijat.

— Noudata ja yllapida ihmisoikeuskaytantémme
periaatteita.

— Kohtele jokaista tydntekijaa
oikeudenmukaisesti ja kunnioittaen, heidén
taustastaan riippumatta. Tallaisia taustatekijoita
ovat muun muassa rotu, sukupuoli, vari,
alkuperd, etnisyys, uskonto, vakaumukset, ika,
vammaisuus, seksuaalinen suuntautuminen,
sukupuoli-identiteetti tai sukupuolen ilmaisu,
poliittinen mielipide tai sosiaalinen tausta.

— Tarjoa lapinékyvia, oikeudenmukaisia ja
luottamuksellisia menettelyja, joiden kautta
tydntekijamme voivat nostaa esille asiaan
liittyvid huolenaiheitaan. Tyontekijoilla on
naiden menettelyiden kautta oltava
mahdollisuus keskustella kaikista tilanteista,
joissa he uskovat tulleensa syrjityiksi, hairityiksi
tai kohdelluiksi epaoikeudenmukaisesti tai
ilman kunnioitusta tai ihmisarvoa.

— Jatka ihmisoikeuksien kunnioittamisen
periaatteiden edistamista ja pyri edelleen
lisédmaan tietoisuutta modernin orjuuden ja
ihmiskaupan riskeisté kaikissa
toimitusketjuissamme.

— Kunnioita alkuperdiskansojen oikeuksia tai
maaoikeuksia.

Olemme sitoutuneet noudattamaan OECD:n toimintaohjeita
monikansallisille yrityksille, YK:n yrityksia ja ihmisoikeuksia
koskevia paaperiaatteita seka Kansainvalisen tyojarjesttn
keskeisia yleissopimuksia ja eettisen kaupan aloitteen
perussdannostdd. Olemme allekirjoittaneet YK:n Global Compact -
aloitteen ja kunnioitamme sen periaatteita. Tama tarkoittaa, etta
tybskentelemmepéa misséa pain maailmaa tahansa, pyrimme aina
kunnioittamaan ja yllapitamaan kaikkien puolestamme tai
kanssamme tyoskentelevien ihmisten ja yhteistjen
perusihmisoikeuksia ja -vapauksia.

MEILLA ON NOLLATOLERANSSI PAKKOTYOTA
KOHTAAN JA OLEMME SITOUTUNEET
TEKEMAAN OMAN OSUUTEMME MODERNIN
ORJUUDEN JA IHMISKAUPAN POISTAMISEKSI
SEN KAIKISSA MUODOISSA.
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modernia orjuutta ja ihmiskauppaa koskevasta
selonteostamme

0, Lisatietoja l6ydat ihmisoikeuskaytdnndstémme ja
J; g

— kayta pakkoty6ta tai ihmiskauppaa, hytdy siita ta
salli sen kayttoa

— kéyta minkaanlaista lapsityévoimaa, hyddy siita
tai salli sen kayttdoa

— tue rajan ylittavien vierastyontekijdiden
palvelukseen ottamisesta perittavia palkkioita tai
maksuja. Nain varmistetaan tydnantaja maksaa -
periaatteen noudattaminen.

— ole mukana toiminnassa, joka on loukkaavaa,
uhkaavaa tai pahantahtoista. Tama kattaa
kaikenlaisen seksuaalisen tai muun hairinnan tai
kiusaamisen, olipa se yksil6llista tai kollektiivista
ja johtuipa se sitten rodusta, iasta, tydtehtavéasta,
sukupuoli-identiteetistéd tai sukupuolen
ilmaisusta, identiteetista, varista, uskonnosta,
etnisyydesta, kotimaasta, seksuaalisesta
suuntautumisesta, siviilisdadysta, huollettavista,
vammaisuudesta, yhteiskuntaluokasta tai
poliittisista ndkemyksista.

— oleta, ettd joku muu ilmoittaa mahdollisesta
ihmisoikeusrikkomuksesta tai -ongelmasta tai
jatd huomioimatta henkildkohtaista
velvollisuuttamme ilmoittaa téllaisista tilanteista.
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COMPASSIN TERVEYS JA HENKILOKOHTAINEN KAUPALLINEN YRITYKSEN
n ‘ TURVALLISUUS H LAHJOMATTOMUUS ‘ ‘ LAHJOMATTOMUUS H ULKOINEN TOIMINTA H OMAISUUS H KERRO ‘
TYO JA OSALLISUUS
Sitoudumme palkkaamaan, kehittdmaan ja sdilyttamaan erilaisia — Noudata kaikkia sovellettavia paikallisia lakeja, — palkkaa henkild, joka on alle 15-vuotias tai alle
kykyja, jotka heijastelevat yhteisoja, joissa asumme ja maarayksia ja tydstandardeja. paikallisen lakisaateisen alaikérajan, sen mukaa
tyoskentelemme. Olemme sitoutuneet edistdmaan kannustavaa, — Kohtele ihmisia tasapuolisesti kumpi on korkeampi
kunnioittavaa ja osallistavaa kulttuuria, jossa kollegat tuntevat oikeudenmukaisesti ja ketdan syrjiméatta. — siedd minkaanlaista hairintaa, kiusaamista tai
itsensad tervgtullelksu voivat olla omia itsejaan ja tuntevat — Sovella ja edist4 eettisia, mydnteisig, turvallisia syrjintaa tai vihamielists, loukkaavaa, uhkaavaa,
kuuluvansa joukkoon. i ja oikeudenmukaisia tydoloja. ilkeamielista tai halventavaa kohtelua, olipa kyse
p — Varmista, etta kaikki tyd perustuu laillisesti fyysisesta, sanallisesta, seksuaalisesta tai mista
CO_MPASS Q_N SITOUTUNUT KAIKKIEN < tunnustettuun tydsuhteeseen ja etta tyontekijat tahansa vahingollisesta toiminnasta, mukaan
TYONTEKIJOIDEMME TASA-ARVOON, = saavat selkedd kirjallista tietoa tydehdoistaan ja lukien vékivalta tai véakivallalla uhkaaminen
HYV|NVO|NT||N’ OSALLISUUTEEN JA -TetuEk_skiit_atap. detta Koskevat DAAKeet — o_sha|Iis_tul-sij?rla]anktéytékseehnkjoka on
OIKEUDENMUKAISUUTEEN. VASTUSTAMME E — e xalkid tyosuhdeta koskeval padionsel, vinamietistd, ‘olkkaavaa, Unkaavaa, | !
- mukaan lukien palkkaaminen, ylentdminen, pahantahtoista tai halventavaa tiettyd henkil®é taj

KAIKE__N LAIS-_I_A SYRJINTAA, KIUSAAMISTA _ koulutus ja siirrot, yksinomaan ansioiden, henkiléita kohtaan. Tama kattaa toiminnan seka
TAI HAIRINTAA. kelpoisuuden ja kykyjen perusteella ja yksin ettd yhdessa muiden kanssa.

o ) I asiaankuuluvien paikallisten lakien mukaisesti, — osallistu epésuoraan kaytokseen, joka on
Odotamme my0s liikekumppaneidemme noudattavan i tydjarjestelyn tyypista riippumatta. loukkaavaa, uhkaavaa, pahantahtoista tai
nollatoleranssia ty6hon ja ammattiin liittyvaan syrjintddn seka — Tunnista ja huomioi kayttaytyminen, joka halventavaa tiettya henkilda tai henkiloita
edlst_avan mo_mmU(_)_t(_)Il.suuden, oikeudenmukaisuuden ja saattaa olla hyvaksyttavaa joissain kohtaan ja/tai joka voidaan tulkita hairinnaksi tai
osallisuuden ilmapiiria. kulttuureissa, ajatusmaailmoissa tai taustoissa, kiusaamiseksi.

mutta ei muiden mielesta. Saada téllaista
kayttaytymisté sen verran kuin on kohtuullisista
ja/tai valttamatonta.

— Tee tarvittaessa asianmukaisia ja kohtuullisia
muutoksia tukea tarvitsevien tukemiseksi (esim.
tydjarjestelyjen mukauttaminen vammaisten,
hoitovastuussa olevien jne. tilanteen mukaan)

Compass kayttaa kokonaisvaltaista lahestymistapaa
varmistaakseen, ettd ihmisia kunnioitetaan, mukaan lukien,
mutta ei rajoittuen taustaan, rotuun, sukupuoleen, sukupuoli-
identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun, identiteettiin, ikaan,
seksuaaliseen suuntautumiseen, uskontoon, etniseen
alkuperaan, siviilisdatyyn tai rekisterdityyn parisuhteeseen,
raskauteen tai ditiyteen tai vammaisuuteen katsomatta.

vhdenvertaisuus- ja osallisuuskdytdnndstamme
ja Compassin sitoumuksista

0, Lisatietoja l6ydat monimuotoisuus-,
Ji g
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COMPASSIN TERVEYS JA HENKILOKOHTAINEN KAUPALLINEN YRITYKSEN
n JOHDANTO TOIMINTATAPA ‘ TURVALLISUUS H LAHJOMATTOMUUS ‘ ‘ LAHJOMATTOMUUS H ULKOINEN TOIMINTA H OMAISUUS

H KERRO ‘

VASTUULLISET HANKINNAT

OLEMME SITOUTUNEET HANKKIMAAN
TUOTTEEMME JA PALVELUMME
KESTAVALLA, EETTISELLA JA SOSIAALISESTI
VALVEUTUNEELLA TAVALLA.

Mahdollisuuksien mukaan hankimme yksikéihimme raaka-
aineita paikallisilta toimittajilta, ostamme kausiluonteisia ja
luonnonmukaisia tuotteita ja osallistumme reilun kaupan
aloitteisiin. Vastuulliset hankinnat ovat meille erityisen tarkeita.

— Noudata hankintatoiminnassamme kaikkia
siihen sovellettavia lakeja ja asetuksia.

— Sovella jatkossakin maailmanlaajuisten
toimittajien toimintaohjeiden periaatteita
kaikkialla toimitusketjuissamme.

— Suorita asianmukaisia due diligence -
tarkastuksia sen varmistamiseksi, ettd suhdetta
yllapidetadn taman toimintaohjeen ja konsernin
ja/tai paikallisten kaytantdjen paéperiaatteiden
mukaisesti toimittajan perehdyttdmisesta
toimitukseen ja maksuun asti.

— Edista eldinten hyvinvoinnin parantamista
kaikkialla, missa voimme vaikuttaa myonteisesti
toimitusketjuihimme.

— Tue monimuotoisuuteen,
oikeudenmukaisuuteen ja osallisuuteen
keskittyvia toimittajia aina kun se on
mahdollista.

— Reagoi oikea-aikaisesti halyttaviin huomioihin,
jotka liittyvat toimitusketjun eettisiin riskeihin.

Kemikaalit ja muut tuotteet, joita ostamme ja kdytdamme
palveluidemme toimittamiseen, hankitaan ja kuljetetaan
vastuullisesti, jotta henkildstémme ja asiakkaamme eivét joutuisi
tarpeettomasti alttiiksi riskeille.

=
<
=
=
o
o

Ymmarramme, ettd on tarkeda sailyttaa seka nakyvyys etté
avoimuus toimitusketjuissamme, jotta voimme maksimoida
myodnteiset vaikutukset ja myos suojella niissa tydskentelevia
mahdollisilta vaarinkaytoksilta ja hyvaksikaytolta.

Olemme sitoutuneet jatkuvasti vaikuttamaan eldinten
hyvinvointia koskeviin standardeihin ja nostamaan niita
maailmanlaajuisissa toimitusketjuissamme.

Loydat lisatietoa toimittajiemme kanssa
Sle  tekemastamme tydsta tutustumalla
% maailmanlaajuisiin toimittajien
toimintaohjeisiimme, toimitusketjun
eheyskaytantdmme selontekoon seka
vastuullisten hankintojen sivuun

— vaaranna eettisid arvoja, standardeja,
kayttaytymistd, laatua tai turvallisuutta
sopimuksissamme toimittajien kanssa

— valitse helppoa tai kdtevaa vaihtoehtoa ja jatka
liiketoimintaa toimittajan tai jakelijan (tai
valillisesti heidén toimittajansa) kanssa. Tama
kattaa tilanteet, joissa se ei ole oikein tai jos
ongelman korjaaminen ei edisty tyydyttavasti tai
toimintaohjettamme tai maailmanlaajuisia
toimittajien toimintaohjeitamme ei noudateta.

verkkosivuillamme
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COMPASSIN TERVEYS JA HENKILOKOHTAINEN KAUPALLINEN ULKOINEN TOIMINTA YRITYKSEN
TOIMINTATAPA TURVALLISUUS LAHJOMATTOMUUS LAHJOMATTOMUUS OMAISUUS

TERVEYS JA
TURVALLISUUS
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COMPASSIN TERVEYS JA
n‘ JOHDANTO H TOIMINTATAPA ‘ TURVALLISUUS ‘

HENKILOKOHTAINEN KAUPALLINEN
LAHJOMATTOMUUS

LAHJOMATTOMUUS

H ULKOINEN TOIMINTA ‘ ‘

H KERRO ‘

TERVEYS JA TURVALLISUUS TYOPAIKALLA

Sitoutumisemme vahinkojen poistamiseen johtuu valittavasta ja
osallistavasta kulttuuristamme, jossa tyontekijdidemme,
asiakkaidemme ja palvelemiemme yhteisdjen terveys,
turvallisuus ja hyvinvointi ovat meille ensisijaisen tarkeita.

EDISTAMME TYOPAIKAN VANKKOJA
TURVALLISUUS- JA LAATUSTANDARDEJA
KOKO TOIMINNASSAMME JA ODOTAMME
SAMAA LIIKEKUMPPANEILTAMME.

Pyrimme jatkuvasti parantamaan terveys- ja
turvallisuussuoritustamme ja mittaamme saannollisesti
standardien noudattamista. Nain voimme taata asiakkaillemme
ja muille kanssamme tydskenteleville, ettd toimimme
mahdollisimman turvallisessa ymparistssa.

le

< Lisatietoja 16ydat tybterveys- ja
tybturvallisuuskaytdntdjemme selonteosta
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— Noudata kaikkia sovellettavia lakeja ja
maarayksia seka alan tyoterveysstandardeja
ja asianmukaisia turvallisuussaantoja ja -
menettelyja.

— Pyri estdmaan tydntekijoille, asiakkaalle,
kohteessa toimivalle toimittajalle tai
urakoitsijalle aiheutuvat vahingot.

— Pysayta vaarallinen tyd valittémasti.

— Noudata konsernin ja paikallisia tydterveys- ja
tyoturvallisuuskaytantdja, -standardeja ja -
menettelyja.

— Varmista, etta tyontekijat ovat patevia,
asianmukaisesti koulutettuja ja etta heilld on
asianmukaiset henkildnsuojaimet tydnsa
turvalliseen suorittamiseen.

— Varmista, ettd teemme vain ty6ta, johon
olemme koulutettuja, patevia, kykenevié ja
ladketieteellisesti soveltuvia.

— lImoita viipymatté kaikista todellisista tai
|aheltd piti -tilanteista, vammoista,
sairauksista ja vaarallisista olosuhteista, jotka
liittyvat tybhdmme tai kykyymme suorittaa
velvollisuutemme.

— Tutki kaikki vakavat vaaratilanteet ja lahelta
piti -tilanteet ja suorita niista juurisyyanalyysi.

— Jaa oppimasi asiat kollegoiden kanssa, jotta
onnettomuuksien toistuminen voidaan estaa.

— Tarkista saanndllisesti tyoterveys- ja
ty6turvallisuuskdytannoét ja varmista, ettd ne
ovat ajan tasalla lainsdadanndllisten ja
saatelyvaatimusten ja alan kaytanttjen
kanssa.

— jaté vaarallista toimintaa tai vaaraa huomioimatty.
Jos havaitset, etta joku suorittaa vaarallista
toimintaa, seliteta kyseiselle henkildlle, miksi
toiminta on vaarallista, pyyda hanta lopettamaan
ja noudata paikallisia menettelytapoja ongelman
korjaamiseksi.

— tule t6ihin tai ryhdy mihinkaan tyéhon liittyvaan
toimintaan, jos huumeet, alkoholi tai muut aineet
heikentavat kykyéasi suorittaa tehtéva tai
velvollisuus turvallisesti

— suorita tehtavaa, johon sinulla ei ole
asianmukaista koulutusta tai jota et pysty
suorittamaan turvallisesti ja
vaatimustenmukaisesti

— anna tiimin jasenen jatkaa tydskentelya
toimintarajoitteisena tai suorittaa tehtavaa tai
toimintoa, joka on vaarallinen tai
vaatimustenvastainen

— oleta, ettd joku muu ilmoittaa vaarallisesta
tilanteesta.
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COMPASSIN TERVEYS JA HENKILOKOHTAINEN KAUPALLINEN YRITYKSEN
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H KERRO ‘

ELINTARVIKETURVALLISUUS

ENSISIJAINEN TAVOITTEEMME ON TARJOTA
ASIAKKAILLEMME RUOKAA, JOKA ON
VALMISTETTU KORKEIMPIEN STANDARDIEN
MUKAISESTI KAYTTAMALLA LAADUKKAITA
TUOTTEITA JA AINESOSIA.

Turvallisen ja tehokkaan toiminnan varmistamiseksi olemme
kehittaneet yhteiset vahimmaisvaatimukset ja toimintatavat, joita
on noudatettava kaikissa toimipaikoissa, joissa toimimme. Myds
saantelyvaatimukset ja alan johtavat kaytédnnot tukevat naita
toimintatapoja.

— Noudata kaikkia sovellettavia lakeja ja
maarayksia seka kaikkia yrityksen
elintarviketurvallisuuteen liittyvid kehyksia,
kaytantoja ja menettelyja.

— Kaésittele, valmista, varastoi ja kuljeta
elintarvikkeita asianmukaisissa ja
hygieenisissa olosuhteissa, jotka eivat aiheuta
kontaminaatioriskiéa.

— Varmista, etta elintarvikkeet ja ainesosat ovat
perdisin vain hyvamaineisilta, hyvaksytyilta
toimittajilta, jotka tayttévat standardimme.

— Tarjoa tyontekijdille tietoa, koulutusta ja
tydkaluja, joita he tarvitsevat tehddkseen
tydnsa turvallisesti, hygieenisesti ja
vaatimusten mukaisesti.

— Varmista, etta allergeeneja, intoleransseja ja
herkkyyksia koskevaa asiakastietoa antavat
tyéntekijat koulutetaan asianmukaisesti.

— lImoita viipymatté kaikista todellisista tai
mahdollisista elintarvikkeiden turvallisuuteen
liittyvista ongelmista ja ryhdy valittémiin
toimiin kontaminaatioriskin valttamiseksi.

— Tarkista saannollisesti
elintarviketurvallisuuskaytéannot ja varmista,
ettd ne ovat ajan tasalla lainsaadanndllisten ja
saatelyvaatimusten ja alan johtavien
kaytantojen kanssa.

=
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0, Lisatietoja loydat
% elintarviketurvallisuuskaytdnnodn

selonteostamme

— altista elintarvikkeita tilanteille, jotka aiheuttavatt

kontaminaatioriskin

— suorita tehtavaa tai toimintoa, johon et ole

asianmukaisesti koulutettu tai kykeneva
suorittamaan tai joka ei ole yhtion

elintarviketurvallisuuskehysten, -kaytantdjen ja -

menettelyjen mukainen

— anna tiimin jasenen jatkaa tydskentelya tai

suorittaa tehtavaa tai toimintoa, joka on
vaarallinen tai joka ei ole yhtitn

elintarviketurvallisuuskehysten, -kaytantdjen ja -

menettelyjen mukainen
— oio tai kierra
elintarviketurvallisuuskaytantéjamme, -

protokolliamme tai -menettelyjamme tai jata

viranomaisvaatimuksia tai -ohjeita huomioimatta
— kayta yksikkda, ruoanvalmistuskeittiota tai

varastotilaa ilman vaadittua lupaa tai lisenssig,

joka on paikallisten lakien tai maaraysten
mukainen

— johda asiakasta harhaan tuotteiden, ainesosien

tai lisdaineiden kaytosta

— jata tietoisesti pois ainesosia tai jata korostamatta
allergeeniriskeja elintarvikkeiden tai juomien

merkinndissa

— oleta, ettd joku muu ilmoittaa vaarallisesta tai

vaatimustenvastaisesta tilanteesta.

|
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B oromo || S | mesons | IR | alomasiinys | suomenTomra| | RIISEN | enmo |
tf%l::éen?gé?/?;ikouggee,;fnkgmﬁlg:ﬁ?npka”%skl!itt:iljsgtﬁ-‘gssa — Noudatg kaikkia sovellettavia lakeja ja - e_péas_ianmukaisesti Qta tai .ohjaa ml:nlle . I
(mukaan lukien henkildkohtaiset toiminnot ja taloudelliset edut), asetu.ksua. . o : . . . I||K§t0|m|ntamahdpll|§uuk5|_a"henk|lgkohta|sen
jotka voivat olla ristiriidassa Compassia koskevien — yarm|sta, (_ett_a .Ijenk|lc_)kc')|'_1'ta|set toimesi, et'u5| hy(')dyn §aam'|se_k5| t“al hepk|_|okoljta|sen suhteen
velvollisuuksiensa, tehtzviensé ja vastuidensa kanssa. ja suhteesi eivéat ole ristiriidassa Compassin edistamiseksi tai hyodyttamiseksi

' - velvollisuuksien kanssa — vaarinkayta asemaasi tai valtuuksiasi
Eturistiriitoja syntyy, kun henkilokohtaiset edut asetetaan =z — llmoita ja julkista kaikki tosiasialliset, havaitut Compassissa edistadksesi henkilokohtaisia
Compassin etujen edelle ja nama henkilokohtaiset edut — tai mahdolliset eturistiriidat avoimesti ja etujasi tai ystavien, perheen tai henkildkohtaisest
vaikuttavat kohtuuttomasti tai niiden katsotaan vaikuttavan < oikea-aikaisesti. Jos ristiriitaa ei voida valttaa, tuntemiesi yksildiden/organisaatioiden etuja
liiketoimintaa koskeviin arvioihin, paatéksiin tai toimiin. Tallaiset Z hallitse sita asianmukaisesti ja lapinakyvasti ja — hyvaksy tapaamisia, keskustele, adnesta tai
tilanteet voivat vaikeuttaa Compassille tehtavan tyon — noudata linjaesimiehen, lakitiimin tai osallistu mihinkdan paatoksentekoprosessiin tai
suorittamista objektiivisesti, oikeudenmukaisesti ja tehokkaasti, E konsernin Ethics & Integrity -osaston neuvoja. toimintaan, kun meihin liittyva eturistiriita on
ja silla voi olla oikeudellisia seka saantelyyn ja maineeseen — — Kirjaa kaikki todelliset tai mahdolliset olemassa tai saattaa syntya.
liittyvia seurauksia. O eturistiriidat sovellettavaan rekisteriin.

f—

PYRIMME AINA TOIMIMAAN COMPASSIN
PARHAAN EDUN MUKAISESTI JA TASTA
SYYSTA MAHDOLLISTEN JA/TAI
TODELLISTEN ETURISTIRIITOJEN
PALJASTAMINEN AUTTAA EDISTAMAAN
AVOIMUUDEN, LUOTTAMUKSEN JA
TINKIMATTOMYYDEN KULTTUURIA.

0, Lisatietoja I6ydat lilketoiminnan
% eheyskaytanndstdmme. Voit myods ottaa yhteytta
lakitiimiimme tai konsernin Ethics & Integrity -
osastoon.
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LUOTTAMUKSELLINEN JA SISAPIIRITIETO

OLEMME SITOUTUNEET SUOJAAMAAN — Noudata kaikkia sovellettavia lakeja ja — kopioi, paljasta tai kayta mitaan luottamuksellist
KAIKKI LUOTTAMUKSELLISET TIEDOT JA asetuksia. tai sisapiiritietoa henkilokohtaiseen hyétyyn tai
JAKAMAAN NIITA VAIN TARPEEN MUKAAN — Noudata osakekaupan toimintaohjeitamme, etuun
TARVITTAVILLA HYVAKSYN NblLLA. jos Sirl.L.JHe.OH ilmoitettu, ettéj ole_t rajoit'ettu — kopioi Iggttamuk_sgllista tai si"s"épiiri_tie"toe.a. N
- henkild tai olet mukana projektissa tai kenenkaan, jaa sita kenellekaan tai kayta sita

Varmistamme, etté vain tydntekijsilla tai valtuutetuilla kolmansilla =2 sisapiiriluettelossa. kenenkdan muun kanssa, mukaan lukien
osapuolilla, joilla on todellinen liiketoimintatarve, on paasy — — Varmista, etta luottamuksellista tietoa tai sukulaiset, ystavat tai kollegat, joiden ei tarvitse
luottamuksellisiin tietoihin. < sisdpiiritietoa luovutetaan ainoastaan tietaa

Z tiedonsaantitarpeen perusteella ja erityisella — paljasta tai jaa luottamuksellista tai sisépiiritietog
Asiakkaamme, tyontekijgmme, likekumppanimme ja —_— valtuutuksella. (myos sisdisille sidosryhmille tai kollegoille) ilman
sidosryhmamme odottavat, ettd valvomme tarkasti E — Ole varovainen kasitellessasi tai kayttaessasi erityista valtuutusta tai ennen
sdilyttamiamme tai kayttamiamme luottamuksellisia tietoja. — luottamuksellista tai sisapiiritietoa. kaupankayntipaivitysten tai muiden
Luottamuksellisten tietojen virheelliselld jakamisella tai kaytolla () — Tiedosta, ett4 sisapiiritiedon kdyttaminen markkinailmoitusten julkaisemista
voi olla vakavia seurauksia, mukaan lukien huomattavat sakot ja — arvopaperikauppaan, jonkun muun — osta, myy tai muuten kdy kauppaa Compassin
seuraamukset, rikosoikeudelliset syytteet, siviilikanne ja kaupankayntiin suositteleminen, osakkeilla (tai minka tahansa muun pérssiyhtion
luottamuksen menetys. rohkaiseminen tai yllyttdéminen tai osakkeilla), jos hallussasi on sisapiiritietoa. Et sag

L o . . . sisapiiritiedon paljastaminen (paitsi silloin, pyytaa muita ihmisia kdymaan kauppaa

Luottamuksellisia tietoja ovat sahkdiset tai dokumentoidut tiedot, kun sinun on tehtava niin osana tyotasi tai puolestasi tai paljastaa muille sisapiiritietoja, joita
JOt,ka I||t.ty.\./at e5|.mertl<|k.s| tll,!ptte|snn t,a' Ipro.sessemln., , tehtaviasi) voi johtaa sisépiirikauppoja sinulla on.
asiakkaisiimme ja toimittajiimme, toimittajaluetteloihin, koskevien lakien rikkomiseen, mika voi olla — kopioi tai ota luottamuksellisia tietoja mukaasi, jos
hmnmtte_lun-, markk|n9|r_1t|- t?| p“alv?lu_strat_egmmln, el-Jqu|_S|_|n rikos. tydsuhteesi Compassin kanssa padttyy
taloudellisiin raportteihin, kaytantdihin tai menettelytapoihin, — Huolehdi siita, ettei luottamuksellista tietoa — jaa luottamuksellista tai sisapiiritietoa vaarallisella
tietoihin o_ma|suus_er|e"n myynmsta, fuusioista ja yritysostoista. tai sisapiiritietoa paljasteta julkisilla paikoilla, tai turvattomalla tavalla. Jos et ole varma, mika
Luettelo ei ole tyhjentava. mukaan lukien kaikkien tarvittavien siirtomekanismi tarjoaa riittavan suojan, pyyda
Sisapiiritieto on my6s erdanlaista luottamuksellista tietoa, ja silla toimenpi.teic!en_toteut_ta.m?he‘ﬁ asliakirjojen Ja ohjeita Digital & Technology -osastolta.
on lain maarittelema merkitys. Se on tadsmaéllista tietoa, jota ei ole teknolog_lalaltﬁelq'en §|sa|taman tiedon
julkistettu ja joka liittyy suoraan tai valillisesti Compass- su0Ja"am|sek§| tYODa'ka” ulkopuole_ll.a.l.
konserniin ja jolla, jos se julkistettaisiin, olisi todennakdisesti — Pyyda neuvoja, Jos e,t 9'? varma, m|ka_ on
merkittavéa vaikutus Compass-konsernin arvopapereiden hintaan. !qutamuKselh;ta tal 5|.se_1_p|.|.r|.t|etoa tal ,VO'S,'kF)
Kaupankadynti Compass-konsernin arvopapereilla silloin, jos jokin toiminta johtaa sisépiirikaupan riskeihin.
hallussasi on sisapiiritietoa, on rikos Yhdistyneessa
kuningaskunnassa, Yhdysvalloissa ja monissa muissa maissa.

toimintaohjeestamme (vain sisdinen). Voit myds

@ Lisatietoja 16ydat osakekaupan
- ottaa yhteyttd konserniyhtion sihteeristton.
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COMPASSIN TERVEYS JA HENKILOKOHTAINEN KAUPALLINEN
n‘ JOHDANTO H TOIMINTATAPA H TURVALLISUUS H LAHJOMATTOMUUS ‘ LAHJOMATTOMUUS ‘ULKO'NENTO'M'NTA

YRITYKSEN
OMAISUUS

H KERRO ‘

REILU KILPAILU

Olemme sitoutuneet kilpailemaan oikeudenmukaisesti globaalilla

— Noudata kilpailulainsdadantoa kaikissa
tasolla.

kategorioissa ja markkinoilla, joilla toimimme.

— Varmista, etta lilkkesuhteemme asiakkaisiimme
ja liikekumppaneihimme on asianmukaisesti
dokumentoitu ja ne lakitiimi on hyvaksynyt ne.

— Qle varovainen ja hanki asianmukainen
hyvaksynta ottaessasi osaa
ammattiyhdistykseen, kauppakonferenssiin tai
muuhun alan foorumiin. Nain varmistat, etta
emme osallistu (aktiivisesti tai passiivisesti)
kilpailua estavaan toimintaan.

— Pyydé oikeudellista neuvontaa, jos aiot tehda
yhteisty6ta kilpailijoiden tai toimittajien kanssa
teollisuus-, ympéristo-, vastuullisuus- tai muissa
hallintoaloitteissa varmistaaksesi, ettd mikaan
sopimus ei rajoita kilpailua tai vaikuta siihen
kielteisesti.

— Pyyda etukéateen oikeudellista neuvontaa, jos
aiot tehda toimitussopimuksen tai muun
kaupallisen sopimuksen kilpailijan kanssa.

— lImoita lakitiimille tai konsernin Ethics &
Integrity -osastolle tai 1dheta raportti SpeakUp-
We're listening -palvelun kautta
mahdollisimman pian, jos saat tietdad mista
tahansa toiminnasta tai kolmannen osapuolen
jarjestelyistd, jotka voivat johtaa kilpailua
estaviin kaytantoihin.

Kilpailulainsdadanto suojaa kuluttajia ja edistaa reilua kilpailua
kieltamalla markkinaosapuolten valisen koordinoidun toiminnan,
jossa tavoitteena on hintojen sopiminen tai keinotekoisesti
saataminen, markkinoiden tai asiakkaiden jakaminen, tuotannon
tai toimituksen rajoittaminen, vilpillisten tarjousten tekeminen tai
muuten kaupan rajoittaminen. Myds kaupallisesti arkaluonteisten
tietojen jakaminen kilpailijoiden kanssa (suoraan tai kolmannen
osapuolen kautta) on kielletty. Kiellettyd on my®os kilpailua estéva
toiminta, mukaan lukien hinnoista sopiminen, johon osallistuu
toimitusketjun eri tasoilla toimivia yrityksia. Kilpailulainsaddannon
tarkoituksena on varmistaa, etté yritykset kilpailevat
oikeudenmukaisesti, tarjoavat laadukkaita tavaroita ja palveluja
kohtuulliseen hintaan eivatka est4, rajoita tai vaarista kilpailua (tai
aio tehda niin).

EDISTAMME REILUA KILPAILUA JA
YLLAPIDAMME ASIAKKAIDEMME,
LIKEKUMPPANEIDEMME, SIJOITTAJIEMME JA
GLOBAALIN LIIKE-ELAMAN LUOTTAMUSTA
YMMARTAMALLA JA NOUDATTAMALLA
SOVELLETTAVIA KILPAILULAKEJA.

Tama kattaa sen, etta kieltdydymme osallistumasta millaan tavalla
kartelliin liittyvaan toimintaan kilpailijoiden tai muiden kolmansien
osapuolten kanssa, jotka saattavat koordinoida tarjouksia.

=
<C
=
=
o
f—

0, Lisatietoja I6ydat lilketoiminnan
% eheyskaytanndstdmme. Voit myods ottaa yhteytta
lakitiimiimme tai konsernin Ehics & Integrity -
osastoon.

— tee vilpillisia tarjouksia tai ole yhteydessa
kilpailijoihin tai muihin kolmansiin osapuoliin
tarjouksiin liittyen (lukuun ottamatta esimerkiksi
liittyen viralliseen yhteistarjoukseen tai
yhteisyritykseen, jota paikallinen lakitiimi hoitaa)

— jaa kaupallisesti tai kilpailullisesti arkaluonteisia
tietoja suoraan tai epasuorasti kilpailijoiden
kanssa, ellei lakitiimi ole hyvéksynyt tallaisia
jarjestelyja

— sovi tai edes keskustele kilpailijoiden kanssa
hinnoittelusta, mukaan lukien hinta, jolla
Compass myy tai aikoo myyda tavaroita tai
palveluita, tai muut taloudelliset tai ei-
taloudelliset kaupalliset strategiat

— yritd sanella asiakkaille hintaa, jolla he
jalleenmyyvat Compassin heille toimittamia
tavaroita tai palveluja, jos sovelletaan

— sovi minkdaan muun yrityksen kanssa tavaroiden
tuotannon tai palvelujen tarjonnan
rajoittamisesta, markkinoiden tai asiakkaiden
jakamisesta niiden kanssa tai markkinaosapuolen
kollektiivisesta boikotoimisesta

— hyvaksy automaattisesti toimittajien suosittelemig
vahittaishintoja. Meidan tulee tehda omat
hinnoittelupdatdksemme ja kirjata ne.
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COMPASSIN TERVEYS JA HENKILOKOHTAINEN KAUPALLINEN
n‘ JOHDANTO H TOIMINTATAPA H TURVALLISUUS H LAHJOMATTOMUUS ‘ LAHJOMATTOMUUS ‘ULKO'NENTO'M'NTAH

YRITYKSEN
OMAISUUS

H KERRO ‘

LAHJONNAN JA KORRUPTION TORJUNTA

Olemme sitoutuneet noudattamaan korkeimpia rehellisyyden ja

ammattimaisuuden standardeja kaikessa, mita teemme. ~ Noudata kaikkia sovellettavia korruption

vastaisia lakeja ja maarayksia.

— Toimi rehellisesti suojellaksesi Compassin
mainetta ja varmistaaksesi liiketoimintamme
pitkan aikavalin menestyksen.

— Torju kaikki lahjusvaatimukset tai -tarjoukset.

— Hanki johdon hyvéksynta ja pyyda
oikeudellista neuvontaa etukateen kun
tarjoat, annat tai hyvaksyt edun liiketoimen tai
kaupan yhteydessa.

— Varmista, ettd puolestamme toimivat tai
puolestamme palveluja suorittavat jakavat
arvomme ja periaatteemme ja tydskentelevat
rehellisesti.

— Ole erityisen varovainen, kun olet tekemisissa
hallituksen virkamiesten tai sellaisten
kolmansien osapuolten kanssa, jotka ovat
vuorovaikutuksessa hallituksen virkamiesten
kanssa tai edustavat heitd, mukaan lukien ne,
jotka suorittavat palveluja Compassin
puolesta.

— Pyyda ennakkohyvéksynta ennen lahjojen tai
vieraanvaraisuuden tarjoamista tai
vastaanottamista konsernin ja paikallisten
kaytantdjen ja menettelytapojen mukaisesti.

— Varmista, ettd hyvantekevaisyyslahjoituksia,
luontoissuorituksia, sponsorointeja ja
yhteisdinvestointeja kaytetdan Compassin
liiketoiminnan eheyskaytannon ja yritysten
yhteiskuntavastuun tavoitteiden mukaisesti.

— limoita lakitiimille tai konsernin Ethics &
Integrity -osastolle tai lahetéa raportti
SpeakUp-We're listening -palvelun kautta
mahdollisimman pian, jos saat tietda mista
tahansa toiminnasta tai kolmannen osapuolen
jarjestelyista, jotka voivat viitata lahjontaan ja
korruptioon.

Korruptio on uskotun vallan vaarinkayttoa. Silléd on vahingoittava
vaikutus yhteiskuntaan ja yhteisdihin. Lahjontaa tapahtuu, kun
joku suoraan tai vélillisesti tarjoaa tai lupaa palkkioita tai suostuu
taloudelliseen tai muuhun etuun keneltd tahansa, hyvaksyy
tallaisen edun tai pyytaa etua tavoitteenaan, ettd edun saava
henkild suorittaa tehtévansa tai velvollisuutensa vaarin.

Etu voi sisdltaa mitéd tahansa arvokasta, kuten rahaa, lahjoja,
vieraanvaraisuutta, palveluksia, asiattomia allekirjoitusbonuksia
tai hyvityksig, lahjoituksia, sponsorointeja tai yhteistdinvestointeja.
Siihen voi siséltya my6s muita kuin rahallisia etuuksia tai
mahdollisuus, kuten lupaus tydn saamisesta perheenjasenelle tai
laheiselle ystavalle.

=
<C
=
=
o
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YK:n Global Compact -aloitteen allekirjoittajana olemme
sitoutuneet torjumaan korruptiota sen kaikissa muodoissa,
mukaan lukien kiristys ja lahjonta.

KAIKKI EPAEETTINEN TAI LAITON TOIMINTA
ON EHDOTTOMASTI KIELLETTY.

Lisatietoja I6ydat lilketoiminnan
0, eheyskdytdnndstdmme ja konsernin
Ji g

hyvéaksyntaohjeistuksesta (vain sisdinen). Voit
myos ottaa yhteytta lakitiimiin tai konsernin

— tarjoa, hyvéksy tai maksa lahjuksia missaan
muodossa riippumatta siitd, missa toimimme,
mika tilanne on ja kuka on osallisena

— anna tai tarjoa fasilitointia (voitelua) tai muita
kannustimia, paitsi jos olet tilanteessa, jossa
henkilokohtainen turvallisuutesi on uhattuna, jos
kieltdydyt maksamasta

— maksa epadasianmukaisia kateismaksuja (tai
vastaavia), mukaan lukien jonkun toisen
henkilokohtaisten laskujen tai kulujen
epdasianmukainen maksaminen

— anna mitaan etuja tai hyotyja valtion virkamiehillg
vaikuttaaksesi paatdksentekoon

— salli tai muuten valtuuta konsulttejamme,
neuvonantajiamme, asiamiehidmme tai
valittdjiamme maksamaan lahjuksia suoraan tai
epasuorasti

— tarjoa, anna tai hyvaksy mitdan etua, riippumatta
arvosta, jonka voidaan tulkita vaikuttavan
liiketoimintapaatokseen.

Ethics & Integrity -osastoon.
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TOIMINTATAPA

COMPASSIN TERVEYS JA
n‘ JOHDANTO H H TURVALLISUUS H

HENKILOKOHTAINEN
LAHJOMATTOMUUS

KAUPALLINEN
‘ LAHJOMATTOMUUS ‘ ULKOINEN TOIMINTA ‘ ‘

H KERRO ‘

MUU TALOUSRIKOLLISUUS JA VAATIMUSTENMUKAISUUS

OLEMME SITOUTUNEET AUTTAMAAN
MAAILMANLAAJUISESSA TAISTELUSSA
RAHANPESUA, TERRORISMIN RAHOITUSTA
JA VERONKIERTOA VASTAAN.

Nama toimet vahingoittavat maailmanlaajuisia yhteiséja ympari
maailmaa.

Compass noudattaa sovellettavia pakotteita ja kaupan
valvontaohjelmia. Pakoteohjelmat ovat sellaisten hallitusten ja
hallitustenvalisten jarjestdjen laatimia, jotka kieltavat tiettyjen
henkildiden, yhteistjen, alojen ja/tai maiden toteuttamat tai
niiden kanssa toteutettavat liiketoimet tai rajoittavat niita
("pakotteet”). Compass pyrkii ryhtyméaan tehokkaisiin ja
tarpeellisiin varotoimiin varmistaakseen, ettd emme ryhdy
pakotteiden alaiseen toimintaan, joka rikkoisi lakia tai altistaisi
meidéat tarpeettomasti maineriskille.

Rahanpesu on yritys piilottaa tai naamioida rikoksen tuotto ja
pitaa se rikollisissa kasisséa. Terrorismin rahoitus kattaa rahan tai
omaisuuden vastaanottamisen tai tarjoamisen tilanteissa, joissa
raha on tarkoitettu tai sitd mahdollisesti kdytetdan terrorismiin tai
terroristien omaisuuden pesemiseen. Veronkierto on laitonta
verojen maksamatta jattémista tai alimaksamista kaikkialla
maailmassa. Siihen kuuluu myos toisen henkildn tietoinen
auttaminen veronkierrossa tai muu osallisuus hdnen
toimintaansa.

Compass kieltaa ehdottomasti liikketoiminnan harjoittamisen
tavalla, joka auttaa toteuttamaan tai helpottaa tallaisia rikoksia
kaikkialla, missa toimimme.

0, Lisatietoja I6ydat lilketoiminnan
% eheyskaytanndstdmme. Voit myods ottaa yhteytta
lakitiimiimme tai konsernin Ethics & Integrity -
osastoon.
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— Noudata kaikkia sovellettavia lakeja ja
asetuksia.

— Ymmarra kaytossa olevat menettelyt ja
tarkastukset, joilla estetdan ja havaitaan
laittomien varojen salaamista, ja sovella niita.

— Suorita kohtuulliset tarkistukset
liikekumppaneiden kanssa suoritettaviin
rahoitustoimiin sen varmistamiseksi, etta
meille ei siirreté rikollisesta toiminnasta
saatua tuottoa tai emme ole mukana
pakotteiden alaisessa toiminnassa, koska
tdma voi olla rikos.

— Ole valppaana veronkierron varoitusmerkkien
suhteen, erityisesti maksujen kayttétarkoitus
ja maksutapa, maksujen vastaanottaja ja
pankkitilin sijainti.

— Ole valppaana, kun kasittelet laskuja ja
maksuja ja vastaanotat ja kuittaat varoja. Nain
varmistat, ettd poikkeamiin puututaan tai ne
eskaloidaan oikea-aikaisesti

— limoita vélittémasti lakitiimille tai konsernin
Ethics & Integrity -osastolle tai 1aheté raportti
SpeakUp-We're listening -palvelun kautta
mahdollisimman pian, jos epailet todellista tai
mahdollista rahanpesua, terrorismin
rahoitusta, veronkiertoa tai
pakoterikkomuksia.

— missaan olosuhteissa tietoisesti ryhdy
minkaanlaisiin kaupallisiin tai muihin
jarjestelyihin, joihin liittyy laittomasti hankittuja
varoja tai omaisuutta tai jotka johtavat terrorismi
rahoitukseen tai pakotteiden alaiseen toimintaan
osallistumiseen

— tietoisesti aloita yhteisty6téa sellaisen vastapuoler
kanssa, joka liittyy jarjestéytyneeseen
rikollisuuteen tai muuhun rikolliseen toimintaan

— hyvéksy, vastaanota, tarjoa tai anna epatavallisia
kateismaksutapahtumia tavanomaisen
liilketoiminnan ulkopuolella, ellei laki- ja
rahoitustiimi ole hyvaksynyt niitéd asianmukaisellg
tasolla

— oleta, ettd kohtuulliset kolmannen osapuolen
tarkastukset on suoritettu. Tarkastuksen
laiminlydnti voi vaarantaa Compassin ja sen
tyontekijat.

— suorita maksuja kolmannen osapuolen
pankkitilille, joka ei sijaitse lainkayttdalueella,
jossa kolmas osapuoli toimii, jossa sen
paakonttori sijaitsee tai josta tavarat tai palvelut
ovat perdisin tai johon ne toimitetaan.
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TARKKA KIRJANPITO

USKOMME LIIKETOIMINNAN

. — Noudata kaikkia sovellettavia lakeja ja — salaa tai vaarenna kirjanpitoa, taloudellista tai
HARJOITTAMISEEN REHELLISELLA JA kirjanpitostandardeja. muuta kuin taloudellista, tai luonnehdi vaarin
LAPINAKYVALLA TAVALLA. — Seuraa ja noudata sisaista transaktiota sen todellisen luonteen, tarkoituksen
valvontajarjestelmaamme. ja/tai vastaanottajan salaamiseksi
Kaikenlainen vilpillinen, harhaanjohtava tai eparehellinen . — Varmista, etta kaikki kirjanpitotiedot, — luo, yllapida tai valtuuta muita asiattomasti
toiminta on ehdottomasti kielletty. =z taloudelliset raportit ja selonteot antavat tuottamaan tai yllapitamaan julkistamattomia tai
o ) . e fr— kohtuullisen yksityiskohtaisen, téydellisen, kirjaamattomia tileja, varoja tai omaisuutta
Kalkk.l Comp§s§|n taloqskmanpltoo_n S|sa|tyV|_en tietojen - < oikeudenmukaisen ja tdsmallisen kuvan — salaa, tuhoa tai virheellisesti muuta yrityksen
Iuom|seen,_ka5{ttelyynja tallentar_nlsee_n osallistuvat henkilot ovat Z liiketoimintamme taloudellisesta tilasta. tietoja, tileja ja asiakirjoja
vastuussa tietojen eheyden varmistamisesta. — — Varmista, etta konsernin — hévita tai muulla tavoin siirra Compassin
Kirjanpidon on vastattava tarkasti taloudellisia ja liiketoimia E hyvéksymisohjeistusta ja. paikallisia . omaisuutta ilman valtuutulsta ja asianmukaista
sovellettavien kirjanpitostandardien ja siséisen _— prosesseja noudat_etaan ja e_tté_ hz_akemusten ja dokument_aatpt_a konsernin _ ‘
valvontajarjestelmamme mukaisesti. o hyvaksymispyyntéjen tueksi toimitetaan hyvaksymisohjeistuksen mukaisesti
- asianmukaiset asiakirjat. — tee sopimus- tai rahoitusjérjestelyja ilman
— Varmista, ettd hyvdksymidmme ja vaadittuja paikallisia ja/tai konsernin hyvaksyntoj
tallentamiamme transaktioita tukee aina — anna vaaria, harhaanjohtavia tai puutteellisia
laillinen lilketoiminnallinen tarkoitus. kasityksia Compassin taloudellisista prosesseista
— Sailyta kirjanpitoaineistoa ja dokumentaatiota tai tietyista liiketoimista.

paikallisten vero-, rahoitus- ja lakisaateisten
velvoitteiden mukaisesti.

Lisatietoja I16ydat konsernin
0, hyvaksyntdohjeistuksesta (vain sisdinen tai
2 liketoiminnan eheyskaytannosta. Voit myds
ottaa yhteytta Group Financeen tai oman maasi
rahoitustiimiin.
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n‘ JOHDANTO H
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YRITYKSEN

OMAISUUS H KERRO ‘

TIETOSUOJA

Compass keraéa henkilttietoja kollegoistamme, asiakkaistamme,
toimittajistamme, osakkeenomistajistamme ja muista
kolmansista osapuolista. Henkilttietoja ovat kaikki tiedot, joista
henkild voidaan tunnistaa tai jotka tekevat henkiltsta
tunnistettavan. Naita tietoja voidaan sailyttaa seka
paperimuodossa ettd sahkdisesti.

ON ERITTAIN TARKEAA, ETTA
VARMISTAMME, ETTA HENKILOTIEDOT
PYSYVAT AINA TURVASSA.

Henkilttietojen huolellinen kasittely on erittain tarkeaa
liiketoiminnallemme. Kun kerddmme henkilttietoja
liiketoiminnassamme, meidan on I10ydettava asianmukainen
tasapaino yksilon yksityisyyden suojan ja laillisen
liiketoiminnallisen tarkoituksen tai henkil6tietojen kayttoa,
kasittelya tai sailyttdmistd koskevan lakisaateisen vaatimuksen
valilla. Kun tydskentelemme muiden henkildiden kanssa, joille
saatamme jakaa henkil6tietoja tai joilta voimme saada
henkilbtietoja, teemme heille selvéksi, kuinka tédrkedna piddmme
yksityisyyttd ja standardeja, joita heiltd vaadimme.

— Noudata kaikkia sovellettavia tietosuojalakeja
ja -maarayksia.

— Varmista, ettd henkil6tietoja tai henkilén
tunnistamiseen kaytettavia tietoja
("henkildtietoja”) kerdtadan ja kasitelldan vain
oikeutettua liiketoiminnallista tarkoitusta
varten

— Varmista, etté henkil6tietoja kdytetdan vain
niihin tarkoituksiin, joita varten ne on saatu, ja
alaka kerda enemman henkilttietoja kuin
kyseiseen tarkoitukseen on tarpeen.

— Kunnioita rekisterdityjen oikeuksia ja toimi
paikallisen lainsdadanndn mukaisesti, kun
vastaat vastaanotettuihin pyyntdihin tai
ilmoituksiin, kun soveltuu.

— Tallenna henkilttiedot turvallisesti Compassin
tietotekniikkajarjestelmiin.

— Jaa henkilttietoja (joko sisdisesti tai ulkoisesti)
vain laillisiin lilketoimintatarkoituksiin,
tiedonsaantitarpeen perusteella ja turvallisella
tavalla.

— Varmista, etta henkil6tietoja siirretaan
kolmannelle osapuolelle hyvaksyttyjen
siirtomekanismien kautta. Jos olet epavarma,
pyyda opastusta Digital & Technology -
osastolta.

— Varmista, ettd kuka tahansa, joka
vastaanottaa henkil6tietoja, ymmartaa, kuinka
tarkeaa on pitaa tiedot yksityisina ja turvassa
ja kayttaa niita vain sovittuun tarkoitukseen.

— lImoita mahdollisista tietosuojatapahtumista
valittémasti lakitiimille tai oman maasi Data
Protection Championille.
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Jos arvelet, ettd konsernin tietosuojakaytannon
(vain sisdinen) tai sovellettavan maan
tietosuojakaytannon standardeja ei ole
noudatettu, saat tiedon tietomurrosta tai sinulla
on huolenaiheita henkildtietojen jakamisesta tai
kaytostd, ota valittomasti yhteyttda maasi Data
Protection Championiin, lakitiimiin tai konsernin
Ethics & Integrity -tiimiin.

— sailyta henkilttietoja pidempaan kuin on sallittu
tai tarpeellista

— kéayta henkilotietoja valtuuttamattomiin
tarkoituksiin

— siirra tietoja muihin maihin vaarallisella tai
turvattomalla tavalla tai ilman riittavaa suojaa

— anna tietoja valtuuttamattomille henkilille
Compassissa tai sen ulkopuolella

— oleta, ettd joku muu ilmoittaa mahdollisesta
tietosuojarikkomuksesta tai jatd huomioimatta
henkilokohtaista velvollisuuttamme ilmoittaa
téllaisista tilanteista.
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TOIMINTATAPA
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SAANTELYELINTEN KANSSA TOIMIMINEN JA POLIITTINEN

TOIMINTA

Osana liiketoimintaa Compass on joskus yhteydessa valtion
elimiin, yleishyddyllisiin ryhmiin, teollisuusjarjestdihin ja muihin
vastaaviin elimiin ympéri maailmaa. Samalla meidan on
varmistettava, etta poliittista toimintaa saantelevia paikallisia
lakeja noudatetaan.

— Noudata kaikkia sovellettavia lakeja ja
asetuksia.

— Varmista, ettd olemme totuudenmukaisia ja
tdsmallisia ja ettd Compassin oikeutetut edut
suojataan.

— Tee yhteisty6ta hallituksen tai viranomaisten
tutkimusten ja tarkastusten kanssa.

— Pida asianmukainen linjaesimies ajan tasalla
kaikesta suunnitellusta yhteydenpidosta
nimettyjen viranomaisten kanssa ja pyyda
tdman hyvaksynta ennen kuin aloitat
yhteystydn téllaisten osapuolten kanssa.

— Hanki asiaankuuluvat hyvaksynnat, jos tietyt
rutiinitoimet kuuluvat tahattomasti
Yhdistyneen kuningaskunnan vuoden 2006
yhtiélain mukaisten poliittisten lahjoitusten ja
poliittisten menojen muodostamien
kysymysten laajaan méaaritelmaan.

— Pyydé konserniyhtion sihteeristolta ohjeita, jos
et ole varma siita, mika toiminta voidaan
madritella poliittiseksi lahjoitukseksi ja/tai
poliittisiksi menoiksi.

Monissa tapauksissa lait, joita sovelletaan tydskenneltdessa
hallituksen kanssa, voivat olla tiukempia kuin ne, joita sovelletaan
tydskenneltdessa yksityisten yritysten kanssa. Pyrimme olemaan
vastuullinen kumppani hallitukselle ja noudattamaan korkeimpia
eettisia standardeja, niin kuin toimimme my®os kaikkien muiden
liikekumppaniemme kanssa.

COMPASSIN KAYTANTO ON OLLA
TEKEMATTA POLIITTISIA LAHJOITUKSIA.

0, Lisatietoja I6ydat lilketoiminnan
% eheyskaytanndstdmme. Voit myods ottaa yhteytta
lakitiimiimme tai konsernin Ethics & Integrity -
osastoon.

— tee lahjoituksia Compassin puolesta mille
poliittiselle jarjestdlle, joka ajaa poliittisen
puolueen tai toiminnan etuja

— tee poliittisia lahjoituksia tai anna lahjoituksia

poliittiselle puolueelle tai ehdokkaalle

— harjoita lobbausta tai ole yhteydessé lainsaatajiini,
ehdokkaisiin, sddntelyviranomaisiin, valtion
tydntekijoihin tai yleisiin eturyhmiin, ellet tee niin

konsernin Group Legalin, Group

Communicationsin ja Group Investor Relationsin

ohjauksessa.

kaan I
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ULKOINEN VIESTINTA

Meita voidaan joskus pyytda vastaamaan ulkopuolisten
henkildiden tai organisaatioiden kysymyksiin tai saamme
tiedusteluja medialta, lehdistolta, analyytikoilta tai
sijoitusyhteisolta.

OLEMME SITOUTUNEET JAKAMAAN
TASMALLISTA TIETOA TOIMINNASTAMME JA
TALOUDELLISESTA TULOKSESTAMME
SIDOSRYHMILLEMME, MUKAAN LUKIEN
TIEDOTUSVALINEET, LEHDISTO, SIJOITTAJAT
JA SAANTELYVIRANOMAISET.

Noudatamme markkinoita koskevia
tiedonantovelvollisuuksiamme ja olemme avoimia ja rehellisia
ulkoisessa viestinnassamme.

— Hanki Group Communicationsin, Group
Investor Relationsin ja Group Legalin
hyvaksynta ennen kuin annat vastauksia
medialle tai lehdistolle Compass Group PLC:n
puolesta.

— Varmista, etta hankit tarvittaessa neuvoja ja
hyvéksynnat laki- ja viestintatiimeiltdmme
ennen kuin vastaat medialle tai lehdistélle
Compassin toimintayksikén puolesta.

— Hanki valtuutus ja neuvoja laki- ja
viestintatiimeiltdmme ennen yhteydenottoa
maan hallitukseen, sdantelyviranomaisiin,
lainsaatajiin tai lobbausryhmiin Compassin
toimintayksikdn puolesta.

— Tarkista tiedotusvalineille tai lehdistélle
annettavat tiedot viestinta- ja
lakitiimeiltdmme, jos et ole niista varma.

[' | Lisatietoja saat viestintatiimiltasi, Group Investor
w—] Relationsilta tai lakitiimilta.

— anna julkisia lausuntoja tai vastaa virallisesti tai I
epavirallisesti tiedotusvalineille, analyytikoille tai
sijoitusyhteisdlle, ellei sinua ole nimetty
Compassin tiedottajaksi ja/tai valtuutettu
puhumaan Compassin puolesta.

— julkaise mitaan lausuntoa, lehdistotiedotetta tai
esitysta (suullista tai kirjallista), joka voi sisaltaa
sisapiiritietoa tai aikaansaada sellaista ilman
konserniyhtion sihteeristén, Group Legalin ja
Group Investor Relationsin ennakkohyvéaksyntaa.
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Me Compassilla toimimme aina luottamuksellisesti. Maineemme I . . e e . .
.. - o . L en i — Noudata kaikkia sovellettavia lakeja ja — kaytg, siirra tai poista yhtion omaisuutta ilman
riippuu lilkketoimintamme ja toimiemme tinkimattémyydesta. . A . .. . .

; . N . asetuksia. lupaa tai kayté sitd sopimattomiin tarkoituksiin
Yrityksemme omaisuutta ovat tyokalut, laitteet, tavarat, AT . . S . . . . o
s ar s : T . o — Kéayta tietotekniikkaa sovellettavan konsernin — tietoisesti syyllisty tai osallistu mihinkdan
jarjestelmat, tiedot ja data, joita kdytamme joka péiva AU N e - - .
tydssamme. tai paikallisen hyvaksyttavan kayton vilpilliseen toimintaan tai varkauteen

- kdytannon mukaisesti. — suostu jakamaan tai luovuttamaan
MEILLA KAIKILLA ON VASTUU VARMISTAR, (Bl =0 tionriute s i 10 e G
ETTA YR!_TYKSEMME OMAISUUTTA, OLIPA SE < tai varkaudelta ja kéyta sita vain lakitiimin kanssa ja pyytamatta tiimin hyvéaksynt&a
FYYSISTA, DIGITAALISTA TAI 2 ammattimaisella ja vastuullisella tavalla. — kayta yhtion omaisuutta henkilokohtaiseen
IMMATERIAALIOMAISUUTTA, KAYTETAAN - V?rrr]ista, ettd yhtion omaisuutta, jota Igyétyyn tai syihin, jotka eivat ity rooliisi
VAIN LAILLISIIN LIIKETOIMINNALLISIIN — kaytamme tai jonka kanssa joudumme ompassilla
e kosketuksiin osana tydtdmme, ei vahingoiteta, — vaarinkayta asiakkaidemme
TARKOITUKSIIN JA ETTA KASITTELEMME O kaytetd vaarin tai tuhlata. immateriaalioikeuksia
OMAISUUTTA HUOLELLISESTI JA — — Suojele immateriaalioikeuksiamme ja kayta — asenna tai kayta mitaan luvatonta laitteistoa tai
SUOJAAMME SlTA KATOAMlSELTA, :T(mtat_eri_a?Iitoikfu_rsLamme”;/"ain laillisiin ghjteltmtist'c_)fkmi"ss_éétn l(?omp?ssin
iiketoimintatarkoituksiin niita ietotekniikkajarjestelmasséa

VAH".\.IQOILTA..’ VA..RKAUKS"‘TA’ PETOKSILTA asianmukaisesti suojaten. — tahallisesti ohita tietotekniikan tai
TAI VAARINKAYTOLTA. — Pysy valppaana ja raportoi Digital & kyberturvallisuuden valvontaa.

Technologylle luvattomista yrityksista kayttaa
jarjestelmidmme tai laitteitamme, kuten
kalastelusahkopostit tai muut kyberuhat.

— Pyyda Digital & Technologylta ohjeita, jos
digitaalisen omaisuuden tai tietotekniikan
kaytdssa on jotain epéselvaa.

— Varmista, etta ilmoitamme yrityksen
omaisuuden vaarinkaytosta linjaesimiehelle
tai lahetéa raportti SpeakUp-We're listening -
palvelun kautta

Elintarvike- ja tukipalvelualan markkinajohtajana tuotamme
usein Compassille kuuluvia reseptejd, prosesseja, ei-julkisia
ideoita ja strategioita, joita meidan on suojeltava. Suojaamme
immateriaalioikeuksiamme (mukaan lukien tuotemerkit,
tavaramerkit, tekijanoikeudet, patentit ja liikesalaisuudet) ja
valvomme tarkasti kaikkea immateriaalioikeuksiamme luvatonta
kayttoa.

Lisatietoja saat asianomaisesta konsernin tai
paikallisesta tietotekniikan hyvaksyttavan
kayton kaytannosta tai ottamalla yhteytta Digital
& Technology -osastoon tai lakitiimiin.
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Confidential | Trustworthy | Safe

SpeakUp-We're listening

Suhtaudumme SpeakUp-We're listening -ohjelmamme kautta
esitettyihin raportteihin ja huolenaiheisiin erittdin vakavasti ja
selvitdmme syytdkset vaarinkaytoksista tai epaeettisesta
kayttaytymisesta viipymatta. Luottamuksellisuuden varmistamiseksi
SpeakUp-We're listening -alustaa ja -palvelupuhelinta operoi
riippumaton kolmannen osapuolen palveluntarjoaja, ja ne ovat
kaytettavissa 365 paivaa vuodessa, 7 paivaa viikossa ja 24 tuntia
vuorokaudessa kaikissa maissa, joissa toimimme.

Jos sinulla on kysyttédvaa toimintaohjeen epaillysta tai todellisesta
rikkomisesta, kerro siité jollekulle, johon luotat, sinulle luontevimmalla
tavalla kayttamalla mita tahansa SpeakUp-We're listening -resurssia:

— esimiehellesi tai ylemmalle esimiehellesi

— paikalliselle henkilostopaallikolle tai Listen Up Championille

— maasi, alueesi tai konsernin lakitiimin jasenelle

— Group Ethics & Integrity -osaston tyontekijalla

— tai ota huolenaiheesi esille SpeakUp-We're listening -alustan kautta.

Luottamuksellisuus

Compass on sitoutunut pitdmaan kaikkien ilmoituksen tehneiden
henkildiden tiedot luottamuksellisina. Kun I1&dhetéat raportin, voit
halutessasi pysya nimettdémana. On tarkeaa tietaa, etta paikalliset lait
voivat sdddelld annettuja tietoja ja oikeutta luottamuksellisuuteen tai
nimettdmyyteen.

Kostotoimien estdminen

COMPASS KIELTAA JYRKASTI KOSTOTOIMET TAI
SINULLE HAITALLISEN TOIMINNAN EIKA
SUVAITSE SELLAISIA SINUA KOHTAAN SIKSI, ETTA
ILMOITIT HUOLENAIHEESTA TAI PYSTYIT SEN
TEKEMAAN.

Compass sitoutuu suojelemaan haitalliselta toiminnalta ja kostotoimilta
sinua ja henkil6ita, jotka suorittavat tutkintaa, avustavat siina tai

EIF%EE  Loydatlisitietoja SpeakUp-We're JOS OLET EPAVARMA,
SPEAKUP! listening -kaytannostamme KERRO, ME

&HEAGE  verkkosivuiltamme. KUUNTELEMME. osallistuvat siihen.
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