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GOZLSNTILaR STANDARTLARI TaHLUKaSIZLIK

«Compass Group» (Kompas/biz) biza global lider vo
etibarl terafdag mévgeyi gqazandirmis an yiiksak etika va
vicdanlilig standartlarini goruyub saxlamaq 6hdaliyina
malikdir. Biz har glin diinyada milyonlarla insani yemak
va dastak xidmatlari ilo tamin etmakdan qlrur duyurug.
«Compass Group»-un asas Dayarlari va Isgiizar
Davranis Kodeksi iscilarimizin gararlarini, harakatlarini va
davraniglarini ydnlandirir vo misterilarimiz,
tochizatcilarimiz, biznes torafdaslarimiz va faaliyyat
gostordiyimiz icmalarla isglizar minasitalarimizin asasini
toskil edir.

Mahz bu meramla «Compass Group>»-un Qlobal
Tachizatg Davranisi Kodeksi (Kodeks) tachizat
zondri terefdaglanmizdan (techizatglardan/sizdan)
riayat etmayi tolab etdiyimiz prinsip, gézlanti vo DaYoRLER
davraniglan misyyen edir.

Bizimls isloyan bir coxunuzun biznes AC‘I QLIQ,
munasibatlarinizds va isglizar miihitds istinad ET_' B_ARLl |7_|Q Vo
etdiyiniz &z prinsiplerinizi isloyib DURUSTLUK

=

hazifamaginizdan qurur duyurug. Bu T

baximdam sizden hamin prinsipleri bizim . KEYFiYYaTa CAN

prinsiplorla avaz etmayinizi deyil, lakin sizdan @ ATMAQ

dayarlarimize riayat etmayi davam

etdirmayinizi vo «Compass Group»-la - . .

amakdasliq prosesinds bu Kodeksin KOMANDA 131

prinsiplarini ve tachizatc gézlentilorini SAYSSIND®

dasteklomayinizi istyirik. QALIBiYYST
@ MasuULiYYaT
ToHLUKaSIZ

ICRA
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https://www.compass-group.com/en/who-we-are/vision-and-values.html#%3A~%3Atext%3DOur%20Values%20Our%20Guiding%20Principles%20These%20set%20out%2Cand%20guide%20our%20behaviours%20Openness%2C%20Trust%20and%20Integrity
https://www.compass-group.com/en/who-we-are/corporate-governance/policies.html

iNSAN HUQUQLARI V@ aMakK SAGLAMLIQ Vo

BIZNES DURUSTLUYU Va ETIK PRINSIPL3R STANDARTLARI ToHLUKaSIZLIK

DAYANIQLILIQ DANIS

FOALIYYST SAHaLaRi Vo UMUMI
n MaQsaD GOZLANTILaR

FOALIYYST
SAHOLORIMIZ

Bizim dayarlarimizi bollison tochizatgilara islomak istayirik.

Bu Kodeks tedariik zencirimizde «Compass Group»-un
yliksak etik standartlarini va prinsiplarini tablig edir va
tochizatgimizin dayanigliig vo masuliyyatliliyina can atmagq
maramimizi ifads edir. Bunlar sizinle ve téroma sirkatlorinizlo
bagli gozladiyimiz minimum standartlardir ve Kodeksdaki har
hansi miiddaa tachizatgilanin bu standartlardan kanara
¢gixmasina mane ola bilmaz.

Tachizatgilar ilo garsiligh slage saxladigimiz 5 faaliyyst sahasi:
— Biznes diristliyu ve etik prinsiplar

— Insan hiiquglar ve amak standartlari

— Saglamliq ve tehliikasizlik

— Dayaniqgliq

— Danigin, sizi dinlayirik!

TAM M3SULIYYST

Biz sizdan haznki Kodeksda miiayyan edilmis prinsip ve dhdaliklari
miivafiq maraqgl tereflarinize tablig edscayinizi ve 6z techizat
zancirinizds masuliyystli biznes tocriibalarini togviq edacayinizi
gozlayirik. Biz vaxtasin sizdan bu Kodeksdaki prinsip vo
6hdaliklarin yerina yetirilmasini tomin etmaya kémak etmayin
zoruriliyini nazare alaraq, «Compass Group»-la isglizar
miinasibatlarinizle bagl zeruri malumatian aciq sakilde
bdllismayinizi va ya audit va ya tehlilds (toleb olundugda) istirak
etmayinizi xahis eds bilarik.

«Compass Group» etiraf edir ki, proseslords catismazliglar
yarana bilor va vaziyyati yaxsilasdirmaqg va problemlari aradan
galdirmagq Uglin tashihedici planin hayata kegirilmasi vaxt telab
edo bilor. Islorin geyri-gonastbaxs gedisatinda ve ya bu
Kodeksa amal edilmadiyi halda, «Compass Group» har hansi

Bu sanada vaxtasin dayisiklik edila
bilar. Macallanin an son versiyasi
Compass-in internet saytinda
https://www.compass-
group.com/en/who-we-

tochizatgl ilo islomakdan imtina eda va ya har hansi are/corporate- N B
miqavilays xitam vermak Uglin tedbirlor goro bilar. governance/policies.html tinvaninda
movcuddur.
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Uvmumi
GOZLSNTILSR

TOCHIZATCILAR iL® SLAQaLI
GOZLSNTILSRIMIZ NaLaRDIR?

Bizim global saviyyada 6z biznes — oamoliyyatlariniz vo «Compass Group»-la isglizar

faaliyatlarimizi ganuni, miinasibatlorinizle bagh biitiin giivvads olan ganun vo
masuliyyatli va etik sakilda gaydalara smal edin. Bu Kodeksin talableri il
hayata kegirmak ticlin talab qglivvads olan ganun v ya gaydalar arasinda farq
olunan davranislarla bagl aydin thi:zelaia’icracmzatgl hansi daha sartdirss, ona amal
gozlanti va standartlarimiz '

vardir. — bu Kodeksds miayyan edilmis prinsip va 6hdaliklora

riayat edin va onlari giindalik is tacriibanizda va
miivafiq oldugda, 6z siyasat va prosedurlariniz

vasitasilo agilayin
— mivafiq uygunlug standartlarini yoxlamaq va

niimayis etdirmak Uglin mivafiq proseslorin
oldugundan amin olun

— risklari giymatlondirin va lazimi arasdirma aparin,
risklarin giymatlandiriimasini hayata kegirin va
lazim olduqda, insan haglar ve amak hiiquglari
da daxil olmaqla, is etikasi va dirlstlik risklori ilo
bagl 6z tachizatcilarinizi, subpodratgilarinizi va
torafdaslarinizi yoxlayin

— igciloro standartlara riayat etmaya kémak etmak
Uglin lazim olan mivafiq malumat, talim va
vasitalari tomin edin va onlarin narahatliglarini
tohllikasiz sakilde va gorxu olmadan
bildirmalarine imkan veran mexanizmin yaradin

— bu Kodeksa amal etmayinizs tesir eds bilacak har
hansi narahatliq barads vaxtinda «Compass
Group»-daki kontakt soxsa va ya bizim maxfi
hesabat programimiz olan Danisin, sizi dinlayirik
vasitasilo darhal malumat verin
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Heg vaxt bizimla

paylasmayin:

— Ragiblarimizin va ya onlarin
torafdagslarinin bildirdiklari takliflari vo ya
dolayi Usulla esitdiyiniz ragib tokliflarini

— Ragiblarimizs etdiyiniz takliflori

Hamise:

- raqabat aleyhina davranis ve ya digar qgeyri-
ganuni va ya geyri-ganuni hallar,riisvat vo
korrupsiya hallan kimi har hansi biznes
diiriistliiyiina dair iddialanmz va ya
narahathigimiz barads bize malumat verin,
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Bizim prinsipimiz: biz 6z
biznesimizi etik sakilda hayata
kegiririk va iscilarimizdan va
tachizatgilarimizdan
gordiklarimiz butin islarda

dirdstlik nimayis etdirmakla
ylksak standartlara riayat
edacaklarini gozlayirik.

TOCHIZATCILAR iL® 8LAQsLI
GOZLONTILORIMIZ NoLaRDIR?

an azl, biznes diirlistlliyl ilo bagh biitiin tatbig olunan
ganunlarina smal etmak1

etik biznes tacriibalari ilo bagl konkret chdaliklar gabul
etmak va onlan togviq etmak

heg vaxt rligvat verma, rligvat vermays cahd etma va
ya har hansi formada riigvet va ya korrupsiyada istirak
etms, o climledan dovist ve ya dévist memurlarina
asanlasdirma ddaniglari gisminda har hansi ddanislar
etmamak

Qobul edilen, tklif edilon, tolab olunan ve ya verilon
har hansi hadiyyalarin va ya qonaqparvarliyin
tomteragli va ya hadden artig olmadigini v
digarlerinda 6hdalik hissi vo ya 6hdalik toasstirati
yaratmamag.

Tender, toklif va ya miiqavilo danisiglan va ya yenidan
danisiglar zamani ve ya arafesinda har hansi hadiyya
va gonagpervarlik gadagasina hérmatle yanasmadinizi
gozlayirik. Riisgvat, geyri-qanuni va ya adalstsiz segim
va ya maraglarin togqusmasi hagqinda tesavviirlar
zarorli ola bilar.

geyri-minasib malumat miibadilesi da daxil olmagla,
rogabate zidd davranig, antiinhisarda istirak etmamak
va ya buna serait yaratmamaq

«Compass Group» ilo miinasibatlords heg bir maraq
togqusmasinin olmadidindan smin olmag. Soxsi
faaliyyatlorin, miinasibatlarin ve ya digar maraglarin, o
ctimladan bu Kodekss uygun olarag, «Compas Group»-
un garsisindaki dhdaliklarls ziddiyyat toskil edan har
hansi vaziyyatdan xabardar oldugda, «Compas
Group»-da slages saxladifiniz sexse malumat vermak.
Girkli pullarin yuyulmasinda, terrorgulugun
maliyyalasdiriimasinda, igtisadi ve ya ticaret
sanksiyalarinin pozulmasinda, vergiden yayinmada,
ogurlugda va ya dsladuziugun har hansi formasinda
(birbaga vo ya dolaysi ild) istirak va ya vasitagilik
etmamak

bitiin glivwvads olan ganuni va tenzimlayici telablere va
gabul edilmis miihasibat tacriibalerine uygun olaraq
dagiq maliyya jurnallan tertib etmak va biznes ugotu
hayata kegirmak, o cimladan fakturalan saxlamag

1. Tatbiq olunan biznes durustliytine dair ganunlara riigvatxorlug va
korrupsiya, maraglarin toqqusmasi, ragabst, antiinhisar, firildaggiliq,
ogdurlug, maliyya tahriflari, kitablar va geydlar, vergidan yayinma, cirkli
pullarin yuyulmasi, terrorizmin maliyyslasdirilmasi, igtisadi va ticarat daxil
ola bilar, lakin bunlarla mahdudlasmir. Eyni zamanda, sanksiyalar, ixrac
nazarati, insan hiiquglari va miasir kdlalik.
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] ) Daniel
'our meals

(mivafiq razihg olmadan) agiglamamagq

— har hansi saxsi malumatin yalniz razilagdiriimis biznes
magsadlari Uiclin istifads edildiyini va qlivvads olan
ganunlara va «Compass Group» garsisinda mivafiq
miqavile 6hdaliklarina uygun olaraq slda edildiyini,
islonmasini, mahv edilmasini va 6tlrdlmasini tomin
etmak

— «Compass Group» ila biznesle bagl har hansi
malumatin dagiq olmasini va har hansi geyri-dagiq
malumatin silinmasini, diizaldilmasini va ya miivafiq
gaydada dayisdirilmasini tomin etmak

— «Compass Group» ila biznes alagalarinizle bagl
malumatlarin gorunmasi tglin mivafiq texniki va
toskilati malumat qoruma tadbirlarinin tetbiq
olunmasini tomin etmak

— Har hansi faktiki va ya malumat pozuntusu stibhalari
oldugda, bu barada miimkiin gadar tez «Compass
Group»-a malumat vermak va «Compass Group»-
masaloni aragdirmada kdmak etmak lglin har hansi
sorgularda istirak etmak.

€8 =m. .. a (”‘*m‘, TOCHIZATCILAR iL® SLAQsLI
oo | : : ‘}" & T Ty GOZLONTILSRIMIZ NOLaRDIR?
o a0 -1 s Bizim prinsipimiz: biz — an azi malumat maxfiliyi va kibertahliikesizliklo bagli
1 What you'ro eating F malumatlann maxfiliyini biitlin miivafig ganun ve gaydalara amal etmak
‘ Your free credits gorumaga va tachizatcilanmiz, — «Compass Group ila isglizar miinasibatlarinizds

four tom chces T -~ . ; ‘ sifariscilerimiz, mustarilarimiz ve soxsi vo maxfi malumatlar.dan Yalnlz icazali
- unct diger Uictincii tersfler do daxil _me_»qsedlar Vo yvalnlz salahl_yyatll soxslor torafindan
oo =iy Perfoct for Monday Brea) = = olmagla butiin emekdaslanimizin istifadd olundugundan amin olmag ,

‘ v i va biznes tarafdaslanmzin — «Compass Groqp» ilo alagali har hansi maxfi, soxsi
———— % e vof Meng moxilik hiiqudl ; hérmat va ya kommersiya baximindan hassas malumati

; quglarnna horma

etmayo sadigik.
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Tachizatcgilar ila alagali
gozlantilarimiz nalardir?

Prinsipimiz: global migyasda

insan h[]quqlarlnln musbat — is saatlari va ig giinlari, minimum amak haqgqi, slava
y'onumm inkisafl Vo is, fasilalor va istirahat vaxti, xastalik mazuniyyati vo
ilik amak mazuniyyati, elace da digar icbari
Y§X§I|a§dlrlln‘_l_aSI_, 0 I muavinatler do daxil olmagla (lakin bununla
climladan muasir kélsliyin moahdudlasmamagla) an azi insan hiiquglan va miiasir
va insan alverinin aradan kélalikle bagh biitiin glivvads olan ganun va gaydalara
galdirimasi tendensiyasina riayatketmak, mivafiq ugotun aparilamsini temin
. . .. . etma
SE.i.d!.Cuk. .I.'D’IZ, IStamla,,n Ve — bdtin isgilora va fahlalora humanist yanasmaq ve
bitln ndv insan hiququ biitiin islorin serbast segilmasini tamin etmak
pozuntularina va ya sui- — har hansi formada usaq amayindan, macburi, geyri-
istifada hallarina garslyig. ixtiyari amakdan faydalanmadiginizdan smin olmaq

— biitln iscilarin miivafig ganuni minimum masgullug
yasina cavab vermasini va usaq amayinin va
istismarinin garsisini almaq Uglin sistemlarin mévcud
olmasini tomin etmak

— insan alverinin istanilon formasina gati sakilds qgarsi
¢ixmaq va tadarlik zancirinizda har hansi sibhali risk
va ya faaliyyst oldugda, darhal tadbir gérmak.

— isinizda ve tachizat zancirinizda insan hliquglari ilo
bagl har hansi siibhali hallar miisahids etdikds,
darhal harakate kegmak va arasdirma aparmaq

i ' m\\ 1. Kompas Birlagmis Millatlar Taskilatinin Umumdiinya insan Hiiquglari
\ '[’n,, ' \mm\\\ Y Bayannamasi, Etik Ticarst Tegabbiisii (ETI) Osas Kodeksi, Beynalxalq
| | Omak Tagkilatinin (BAT) Is Yerinds Ssas Prinsipler ve Hiquglar hagqinda
I\ u“"l ! Boayannamasi, Birlagmis Millatlar Tagkilatinin Biznes va Insan Hiquglari
\,L N \‘\\\ izra Rahbar Prinsiplari gargivasinds tasbit edilmis hiiquglara va Birlagmis
I M Millatlor Taskilatinin Qlobal Sazis 10 prinsips hérmat edir.
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AYRI-SECKILIYD, ZORAKILIGA
YOL VERMaMaK Vo

«Compass Group»-un Qlobal Tachizatg Davranisi Kodeksi

Bizim prinsipimiz: biz
gonagparvarlik, dastak,
hérmat va inkllzivliya
asaslanan madaniyyat
formalasdirmada
sadiqik vo buitln
amakdaslarimiz gln
barabarlik, rifah vo
adalsta nail olmada
calising. Biz
ayriseckiliyin, hada-
gorxunun va ya togibin
istanilan formasinin
aleyhinayik.

Tachizatcilar ila alagali
gozlantilerimiz nalardir?

an azl is¢i va isGi hiiquglari, adalstli roftar vo
masgullug il bagl qlivvads olan ganunlara riayat
etmak
barabar imkanlara va har bir isginin, va ya is
muiraciatgisinin adalstle va hérmatlo reftar edilmak
hiiqguqunun tamin olundugu miixtalif va inkliiziv is
muhitini yaratmaq ve mivafiq siyasst ve tecribalari
miivafiq ganunlara uygun hayata kegirmak
iso gabul tecriibalerinds ayri-seckiliys yol
verilmamasini tamin etmak
Iscilore miinasibatda fiziki, sdzls, cinsi ve ya zorakiliq
da daxil olmagla har hansi zarerli harakatlars,
adalatsiz va ya ganunsuz taqiblars, ayri-seckiliys va
ya loyagati algaldan raftara yol vermamak va ya
onlar bu ciir roftara d6zmays vadar etmamak
ganunsuz va ya adalstsiz reftarla bagl har hansi

hesabat vo ya miayyan edilmis hallar oldugda
toxirasalinmaz tedbirlar gérmak
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Tachizatcilar ila alagali
gozlantilerimiz nalardir?

Bizim prinsipimiz: biz — on az yerli smak ganunvericiliyine cavab veren etk va

fordi xususiyyatlorindan miisbat is saraiti tomin etmak

asili olmayaragq, iscilar, is — biitdn iglarin qanu_nlg ta_nlnmls amak mUnasibatI_ar_i_ne_)
mUraciatgiIari tictin asaslanmasn_n_\_/a isGilorin an azi amak qanLlnverlcmyma

. . va ganunvericilik aktlarina uygun olan masgulluq

adalstli, barabar va etik sortlari va miavinatlor hagqinda aydin yazili malumat

masgulluqg imkanlari almasini temin etmak.

yarratmaga sadiqik. — isa gabulun etik vo masuliyyatle hayata kegirilmasini
tomin etmak

— iscilarin sarbast toskilatlanmaqg va kollektiv sdvdalasma
hiquglarini tanimaqg va onlara hérmat etmak

-

D R A T

1. Fardi xUsusiyyatlara irq, cins, rang, etnik mansubiyyat, din, inanclar, yas,
alillik, cinsi oriyentasiya, gender identifikasiyasi, mange va ya isle bagli
spesifik taloblara asaslanmayan har hansi digar oxsar fargler aid oluna
bilar (lakin bununla mahdudlagmamagla).
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T TaCHiZAT.(;ILA.R jLa aLAQa.Li
Bizim prinsipimiz: iscilarimizin GOZLONTILORIMIZ NOLORDIR?
va mallanmzi, avadanhqlanmizi

va xidmetlerimizi temin edan — on az, bitiin quvvads olan ganun va gaydalara va

e . . . siza va/yaxud «Compass Group»-la bagli

bitiin sexslerin saglamhgy, foaliyyatlariniza totbig olunan is yerinds saglamliq vo

tohliikasizliyi ve rifahina tohlilkasizlik gaydalan ve prosedurlan {izre miivafiq

asaslanmagqla etibarh is yeri vo saha standartlarina riayst etmok. Bas vera bilacok har

qida tehliikasizliyi ve keyfiyyat hansi narahatliq va ya pvroblemlarl vqxt_lnda «Compass

e .. - Group»da alaga saxladiginiz saxsa bildirmak
standartlan bizim licilin prioritet . : .
) — miuvafiq siyasatlarin, standartlarin, prosedurlarin va

masalalordir. sistemlarin tatbigi vo saxlaniimasi da daxil olmagla,
tochizatgilarimizin iginin biitlin aspektlorinda iscilar va
onlarin saglamliq ve tahliikasizliyi prioritet olmalidir

— iscileri tohliikasiz vo sadlam is mihiti va nazards
tutuldugda tahliikasiz vo etibarli yasayis yeri ilo tomin
etmak

— is yerinda saglamliq va tahliikesizlik madaniyyatini
tosviq etmak; risklarin giymatlandiriimasi, hadisalarin
va gozalarin idars edilmasi va ugotunun apariimasi da
daxil olmagla, miivafiq siyasat ve tocriibaleri totbiq
etmak

— har hansi tahliikali isin darhal dayandirilmasini va
yalniz tehliika aradan qaldirldigdan ve ya problem hall
edildikdan sonra yenidan baglamasini tomin etmak

— biitln iscilorin adekvat va miivafiq saglamliq va
tohllkasizlik tolimi almasini va 6z rollarini tohliikasiz va
uygun sakilds yerina yetirmak (giin lazimi alst va
avadanliglara malik olmasini tomin etmak

— «Compass Group»-la isglizar minasibatlariniza totbiq
olunarsa:

— «Compass Group»-un gida tehliikesizliyi va keyfiyyat
standartlarini basa disdlytinizdan va onlara amal
etdiyinizdan amin olmaq

— qidalar hamisa sanitar seraitds, o climladan
miivafiq normativ telablors riayat etmakla emal
etmak, hazirlamaq, saxlamaq ve dagimaq
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FOALIYYST SAHBLaRIi Vo UMUMI

MaQsaD GOZLaNTILaR

BiZNES DURUSTLUYU Vva ETiK PRINSIPLaR

STANDARTLARI

iNSAN HUQUQLARI V@ aMakK

SAGLAMLIQ V&
ToHLUKaSIZLIK

DAYANIQLILIQ

N@TRAF MUHIT
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DANIS

Bizim prinsipimiz: biz isimizi
dayanigli sakilds hayata
kegiririk vo atraf muhitle

bagl biitiin mivafig ganun

vo qaydalara riayat etmak,
manfi tasirlori minimuma
endirmak vo atraf mihits
musbat tosirlora tdhfa
vermak imkanlarini artirmaq
Ucun faal sakilda say
gostoririk.

Tachizatcilar ila alagali
gozlantilerimiz nalardir?

an az atraf mihitle baglh qlivvads olan biitiin
ganunlara, gaydalara ve sertifikatlara vo
mahsul ve ya xidmatlariniza, o climladan
heyvanlarin rifahi il bagh spesifikasiyalara
(egar varsa) riayat etmak

biznes faaliyyatlorinizds straf miihite gaydi
gostermakle dayanigh foaliyyst géstermak
Islorin totbigi zamani atraf miihiti qgorumaq
va mimkiin oldugda barpa etmak va
yaxsilasdirmagq Uglin tedbirlor gérmak
Faaliyyatlarinizin, mahsullarinizin va ya
xidmatlarinizin atraf miihite manfi tasirlerini
mimkiin oldugu gadar azaltmada calismagq




FBALIYYST SAHaLaRi Va UMUMI ; URUSTLUYD i NS iNSAN HUQUQLARI Vo aMakK SAGLAMLIQ V&
n MaQsaD GOZLONTILSR BIZNES DURUSTLUYU va ETIK PRINSiPLaR STANDARTLAR ToHLUKBSIZLIK DAYANIQLILIQ DANIS

=

Tachizatcilar ila alagali

Bizim prinsipimiz: biz gozlantilerimiz nalardir?
_ Ya_sadl__dlmlz \E — miimkiin oldugda, yerli icmalari v azliglarin biznes vo
isladiyimiz icmalara toskilatlarina, o climladan yerli bacariq va sarigtalarin

misbat tosir gostarmaya artirimasina dastek vermak
gallslrlq, yer“ icmalara — Harada miimkiin olarsa, amaliyyatlannizda qida

doastak imkanl d tullantilarinin azaldiimasina kémak etmak va artiq
S_S 3 Im ar! E_‘mn an arzaglarin icma Gzvlsrine paylanmasina destek vermak
istifada edirik va

ohdaliklarimizin gaffaf,

etik va dayarlarimiza

uygun olmasini temin
edirik.
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FBALIYYST SAHaLaRi Va UMUMI ; URUSTLUYD i iNSI INSAN HUQUQLARI V@ aMakK SAGLAMLIQ V@
n MaQsaD GOZLONTILSR BIZNES DURUSTLUYU va ETIK PRINSiPLaR STANDARTLAR ToHLUKSSIZLIK DAYANIQLILIQ DANIS

DANGIN,
SIZI DINLOYIRIK!

«Compass Group»-un tachizatgisi olaraq siz va iscilariniz
vo podratgilariniz Speak Up, We're Listening; «Compass
Group»-un maxfi va mistaqil sakilds idara olunan

n coxdilli malumatlandirma programina giris etmak
. imkanina malikdirlar.

ogar nass diizglin getmirsa va ya hazirki Kodekss,
Compass Group»-un Dayarlarine ve ya Biznes
Danigin, Sizi Dinlayirik! Davranisi Kodeksimiza uygun galmayan miimkiin
Slave malumat alds etmak va ya pozuntular, cinayat faaliyyatlori, geyri-etik davraniglar
narahathginizi ifade etmak digiin va ya digar geyri-miinasib hallarla bagh narahathiginiz
buraya miiraciat edin: varsa, Sizi bu barads mdvgeyinizi bidlirmaya davat
edirik.

Bizin sadiq galdigimiz prinsipimiza asasan, nalarinsa
dizgun getmadiyini hiss etsaniz, bu barads biza
bildirin.

«Danigin, sizi dinlayirik» siza malumati maxfi va ya
anonim togdim etmak segimi verir. Bilmak lazimdir ki,
togdim olunan malumat va anonimlik hiququ yerli
ganunlarla tenzimlana bilar.

Biz ifads olunacaq har hansi narahatligi lazimi qaydada
nazardan kegirmayi vo nazarstde saxlamadi 6hdamiza
gotirarik. Eyni sakilds, bu Kodeksa, Compass Group»-
un Dayarlarina va ya Biznes Davranisi Kodeksimiza
uygun prinsip va 6hdaliklara riayst etmays davam eds
bilmak (iglin ifads olunan narahatliglara cavab olaraq

har hansi arasdirma, audit ve ya sordularda tam
amakdashq va istirakinizi gozlayirik.

Olave malumat iigiin, bu
links istinad edin:
Compass Speak and
Listen Up Policy.
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https://www.letintegritybeyourguide.com/speakup
https://www.letintegritybeyourguide.com/speakup
https://www.compass-group.com/en/who-we-are/vision-and-values.html#%3A~%3Atext%3DOur%20Values%20Our%20Guiding%20Principles%20These%20set%20out%2Cand%20guide%20our%20behaviours%20Openness%2C%20Trust%20and%20Integrity
https://www.compass-group.com/en/who-we-are/corporate-governance/policies.html
https://www.compass-group.com/en/who-we-are/vision-and-values.html#%3A~%3Atext%3DOur%20Values%20Our%20Guiding%20Principles%20These%20set%20out%2Cand%20guide%20our%20behaviours%20Openness%2C%20Trust%20and%20Integrity
https://www.compass-group.com/en/who-we-are/corporate-governance/policies.html
https://www.compass-group.com/en/who-we-are/corporate-governance/policies.html
https://www.compass-group.com/en/who-we-are/corporate-governance/policies.html
https://www.letintegritybeyourguide.com/
https://www.letintegritybeyourguide.com/

