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SYFTE

Compass Group (Compass/vi) har ett hdgt engagemang for att
uppratthalla en hog etisk standard och integritet som har gett
0ss var position som en global ledare och betrodd partner. Vi
erbjuder stolt fantastiska mat- och supporttjanster runt omi
varlden, varje dag. Compass’ Karnvarderingar och Code of
Business Conduct styr vdra medarbetares beslut, handlingar
och beteenden och fungerar som en grund for hur vi goér
affarer med vara kunder, leverantorer, affarspartners och de
samhallen vi verkar i.

Det ar i denna anda som Compass Global
Leverantorsuppforandekod anger de principer,
férvantningar och beteenden som vi kraver att
vara supply chain-partners (leverantérer/du)
efterlever.

VARDERINGAR

Vi uppskattar att manga av er som arbetar med
0ss har utvecklat egna principer for att vagleda i
affarsfragor och arbetsmiljé. | detta avseende
ber vi er att inte ersatta dessa med vara, men vi
kraver att ni fortsatter att folja vara varderingar
och principer samt efterleva vara forvantningar
enligt denna leveranttrsuppférandekod.

OPPENHET, FORTROENDE
OCH INTEGRITET
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https://www.compass-group.com/en/who-we-are/vision-and-values.html
https://www.compass-group.com/en/who-we-are/corporate-governance/policies.html
https://www.compass-group.com/en/who-we-are/corporate-governance/policies.html
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Vi\RA FOKUSOM RADEN

Vi 6nskar att gbra affarer med leverantorer som delar
vara varderingar.

Denna leverantdrsuppférandekod frémjar Compass’ htga
etiska standarder och principer i var supply chain och stéller
forvantningar pa hallbarhet och ansvar pa vara leverantorer.
Detta ar de minimi krav vi férvantar oss av dig och dina
dotterbolag och ingenting i denna kod ska hindra leverantérer
fran att leverera pa hogre niva an denna
leverantérsuppférandekod.

Vara fem fokusomraden for samarbete med vara
leverantorer ar:

— Foretagsintegritet och etiska principer
— Manskliga rattigheter och arbetsvillkor
— Halsa och s&kerhet

— Haéllbarhet

— Speak Up, We're Listening

ANSVAR LANGS HELA VARDEKEDJAN

Vi forvantar oss att du framjar principerna och atagandena i
denna kod till dina samarbetspartners och uppmuntrar
ansvarsfulla affadrsmetoder i dina egna leveranskedjor. Fran tid
till annan kan vi be dig att 6ppet dela nddvandig information
eller delta i en revision eller granskning (efter behov) i
samband med din affarsrelation med Compass, detta for att
sakerstalla leverantorsuppférandekodens efterlevnad.

Compass forstar att avvikelser i processen kan uppsta och att
det kan ta tid att implementera en atgardsplan for att forbattra
och atgarda situationen. | fall det sker otillfredsstallande
framsteg eller att leverantdrsuppférandekoden inte f6ljs kan
Compass vagra att arbeta med eller vidta atgarder for att
avsluta ett avtal med en leverantor.

Denna leverantorsuppfoérandkod kan
revideras. Den senaste versionen av
koden finns pa Compass’ hemsida pa
https://www.compass-group.com/en/
who-we-are/corporate-governance/
policies.html
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GENERELLA
FORVANTNINGAR

VAD AR VARA FORVANTNINGAR PA VARA

_ _ LEVERANTORER?
Vi har tydliga krav och

fdrvéntningar pé beteende — som ett minimum félja alla tillampliga lagar och
f5r att sik tvi st férordningar som ar forknippade med din verksamhet och
(Zr atl sakra att vi styr dina affarsangelagenheter med Compass. Om det finns en

var affar dver hela skillnad mellan kraven i denna kod och tillampliga lagar

varlden lagligt, ansvarfullt eller férordningar, ska leverantéren félja den som har

och etisk. nogst krav

— uppratthalla de principer och skyldigheter som ingar i
denna kod och integrera dessa i sin dagliga verksamhet
och, i férekommande fall, i egna policyer och rutiner

— sakra att du har passande processer pa plats for att
verifiera efterlevnad

— utvardera risker och utféra passande due diligence,
riskbeddmning och, vid behov, revision av dina egna
leverantdrer, underleverantdrer och partners med sarskild
hansyn till affarsetik och integritetsrisker, inklusive
manskliga rattigheter och arbetstagares réattigheter

— erbjuda ratt information, utbildning och verktyg som
behdvs for att hjalpa anstallda och arbetare med
efterlevnad och se till att det finns en mekanism for
att hantera problem pa ett sékert satt och utan radsla
for repressalier

— omedelbart rapportera alla avvikelser som kan paverka din
efterlevnad av denna kod i god tid till din affarskontakt pa
Compass eller genom vart konfidentiella
rapporteringsprogram

— Speak Up, We're Listening
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http://www.letintegritybeyourguide.com/speakup
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Dela aldrig detta med oss:

— information du far fran eller om véra
konkurrenter eller deras ombud

— de anbud du ger till vara konkurrenter

Alltid:

— berétta for oss om eventuella pastaenden
angaende affarsintegritet eller bekymmer du
kan ha, till exempel fall av mutor och
korruption, oetiskt beteende eller andra
olampliga eller olagliga omsténdigheter
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Var princip: alla affarer vi gor
skall folja vara etiska
principer och vi férvantar oss
att vara anstéllda och
leverantérer uppratthaller

samma standard och handlar
med integritet i allt de gér

VAD AR VARA FORVANTNINGAR PA
LEVERANTORER?

som ett minimum efterlev alla tillampliga lagar om
affarsintegritet!

ta emot och framja tydliga ataganden om etiska
affarsmetoder

aldrig muta, férstka muta eller bli inblandad i mutor eller
korruption i ndgon form, inklusive betalningar till politiska
eller offentliga tjansteman

se till att varje gava eller gastfrihet som accepteras, erbjuds,
begérs eller ges inte &r extravagant eller dverdriven och inte
skapar kanslan av skyldighet eller intrycket av en skyldighet.
Viférvantar oss att du respekterar att det finns ett generellt
férbud mot vissa gavor och gastfrihet under eller i vantan pa
anbud, kontraktsférhandling eller omférhandling. Aven
uppfattningen om mutor, olamplig eller orattvis fordel eller
intressekonflikt kan vara skadlig

inte agnar sig at eller férkunnar oetiskt upptradande,
antitrust- eller monopolistiskt beteende, inbegripet utbyte av
olamplig information

se till att det inte finns nagra intressekonflikter i ditt
forhallande till Compass. Vanligen informera din kontakt pa
Compass om du blir medveten om en situation déar
personliga aktiviteter, omsténdigheter eller andra intressen
strider mot ditt ansvar mot Compass, inklusive efterlevnad
av denna leverantérsuppférandekod

inte agnar sig at (direkt eller indirekt) eller mojliggér nagon
form av penningtvatt, finansiering av terrorism, brott mot
ekonomiska eller kommersiella sanktioner, skatteflykt, stéld
eller bedréageri

uppréatthalla korrekta finansiella rapporter och
affarsdokument, inklusive fakturering, i enlighet med alla
tillampliga rattsliga och korrekta krav och accepterade
redovisningsprinciper

1. Tillampliga affarsetiska lagar kan inkludera men &r inte begransade till mutor

och korruption, intressekonflikter, konkurrens, antitrust- eller antimonopol,
bedrageri, stold, kreativ bokforing, dokumentation, skatteflykt, penningtvatt,
finansiering av terroristverksamhet, ekonomiska och handelsmaéssiga
sanktioner, exportkontroller, ménskliga rattigheter och modernt slaveri.
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Orders

10 i

ourmeals ¢

ec e VAD AR VARA FORVANTNINGAR PA
Taematang ‘ e & g} 110TH e
= s LEVERANTORER?

5 free crediits

Lunch
Orclered

3 free credits

Vér princip: vi &r dedikerad
till att skydda konfidentiell — atminstone efterlevnad av alla tillampliga lagar och
" . inf ti h att férordningar som ar tillampliga pa dataskydds- och
umeei,fd..s Information OOC a ) cybersikerhetslagar
Breaiast s T respektera vara anstalldas — setill att anvandningen av privatagd och konfidentiell

Lunch

Croup Meal (12:00 - 12:30)
10 people, £120

‘@ what you're eating

our top choices 41% low ca

b @ 28%
6 vegan
© =5 on o,

T privata rattigheter och information som &r relevant for din affarsverksamhet med
" Yo caton o Perfect for Monday res) w1 = foretagspartners inklusive Com_pzss érft’)rktauktoris(;arade andamal och endast
s ol 2 P2y o .. anvands av auktoriserade personer
; o "2 vara leverantorer, kunder, o . o :
us what you thing & . inte publicerar (utan lampligt samtycke) ndgon
k“er.]ter och andra konfidentiell, personlig eller kommersiellt kanslig
D tredje parter. information i forhallande till Compass

— sakerstélla att alla personuppgifter endast anvénds for
dverenskomna affarsandamal och har erhallits,
behandlats, forstorts och dverforts i enlighet med
tillamplig lag och relevanta avtalsférpliktelser gentemot
Compass

— sakerstélla att all data som ér relaterat till affarer med
Compass &r korrekta och att alla felaktiga uppgifter
raderas, ratificeras eller redigeras pa ett korrekt satt

— setill att det finns I&mpliga tekniska och organisatoriska
skyddsatgarder for att skydda data relaterade till ditt
affarer med Compass

— informera Compass sa snart som mojligt om misstankt
eller faktisk datalacka och samarbeta for att hjélpa
Compass att undersdka saken

Wed Ist. Breakfast
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VAD AR VARA FORVANTNINGAR PA
N LEVERANTORER?
Var princip: vi ar

i i it — atminstone f6lja alla tillampliga lagar och férordningar som
dedikerade till den positiva , , K :

t ki h ror manskliga rattigheter och modernt slaveri, inklusive
u" Ve_(_: '_ngen oc . . men inte begransat till arbetade timmar och arbetade
férbattringen av manskliga dagar, minimiléner, 6vertid, raster och viloperioder,
rattigheter globalt, vilket sjukfradnvaro och arlig semester samt andra obligatoriska
inkluderar att arbeta mot formaner, och se till att all lamplig dokumentation bevaras
. . — behandla alla anstallda och arbetstagare humant och se

utrotning av modernt slaveri till att allt arbete sker frivilligt
O?h manniskohandel. — setill att du inte har nagra fordelar fran barnarbete,
Vi ar emot alla typer av tvéngsarbete eller slavarbete

krankningar av manskliga — seftill att alla anstéllda och arbetstagare uppfyller den
A4t 2 1 relevanta lagstadgade minimialdern for anstélining och

rattlgheter eller OVErgrepp. har inrattat system for att forhindra barnarbete och
utnyttjande av barn

— starkt motsatta sig alla former av ménniskohandel
och agera pa missténkta risker eller aktiviteter i din
supply chain

— omedelbart reagera pa och utreda eventuella misstankta
manniskorattsfragor i din supply chain

1. Compass respekterar rattigheterna inskriven i FNs deklaration av de
manskliga rattigheterna, Ethical Trading Initiative (ETI) Base Code, the
International Labour Organization (ILO) Declaration on Fundamental
Principles and Rights at Work, FNs Guiding Principles on Business and
Human Rights och FNs Global Compact 10 principles.
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ICKE DISKRIMINERING,
TRAKASSERIER OCH INKLUDERING

VAD AR VARA FORVANTNINGAR PA
LEVERANTORER?
Var princip: Vi vill framja en
tillmétesgéende, stt')djande, — som minimum félja gallande lagstiftning om
ktfull och rattigheter, rattvis behandling och anstallning av
respe u . anstallda och arbetstagare
inkluderande kultur och ar — framja en mangsidig och inkluderande arbetsmiljé som
dedikerade till jamlikhet, respekterar lika rattigheter och varje anstallds,
valmaende och rattvisa for arbetstagares eller sbkandes ratt att behandlas rattvist
o . . och med respekt och genomféra relevanta policys och
alla vara anstallda. Vi ar praxis i enlighet med tillamplig lagstiftning
em0t_ al!a fo_rmer av ] — setill att rekryteringsprocesser ar fria fran diskriminering
diskriminering, mobbning — inte utsatter anstallda eller arbetstagare for eller tolererar
eller trakasserier. nagon form av orattvisa eller olagliga trakasserier,
diskriminering eller férnedrande behandling, vare sig
fysisk, verbal, sexuell eller skadliga handlingar,
inklusive vald
— omedelbart reagera pa rapporter eller identifiera fall av
olaglig eller orattvis behandling
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Var princip: vi vill erbjuda
rattvisa och jamlika
anstéllningar och
arbetsplatser till anstallda,
arbetare och jobbsdkare
oavsett personliga
egenskaper.!

VAD AR VARA FORVANTNINGAR PA
LEVERANTORER?

— implementera och framja etiska och positiva arbetsvillkor
som atminstone stammer dverens med lokala arbetslagar
och férordningar

— setill att allt arbete grundar sig pa rattsligt erkédnda
anstéllningsforhallanden och att anstallda tillhandahaller
tydlig skriftlig information om sina villkor och férméaner
som ett minimum, i enlighet med tillampliga
anstéllningslagar och férordningar

— sdakra att anstallningen utfors etiskt och ansvarsfullt

— erkdnna och respektera anstéllde och arbetstagarnas ratt
att fritt organisera sig och agera kollektivt

—

. personliga karakteristika kan inkludera, men &r inte begrénsade till, ras, kon,
farg, etnicitet, religion, 6vertygelse, alder, funktionshinder, sexuell laggning,
konsidentifiering, bakgrund eller ndgot annat karaktéarsdrag som inte &r
baserat pa inneboende krav pa arbete
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VAD AR VARA FORVANTNINGAR
L PA LEVERANTORER?

Var princip: vi prioriterar

stabila arbetsplatser, — som ett minimum f6lja alla tilldmpliga lagar och féreskrifter
i delssakerhet och och félja relevanta branschstandarder fér arbetsplatshélsa
IVSh"IG elssakernhet oc och sakerhetsregler och rutiner som géller for dig och/eller
kvalitetsstandarder som ditt samarbete med Compass. Rapportera alla bekymmer

framjar halsa, sékerhet och eller problem som kan uppstd omgaende till din kontakt
vdalmaende hos vara ptatc"”;f)l?js H arbetstagares hilsa et ial
" " — att anstélldas och arbetstagares halsa &r en prioritet i alla

anStallda och a”a._anSta”da aspekter av var leverantérs aktiviteter, inklusive

hos vara leverantérer som implementering och underhéll av relevanta policyer,

levererar vara varor, standarder, férfaranden och system

utrustning och ’[jé nster. — ge anstéllda och arbetstagare en séker och halsosam
arbetsmiljé och, dar den erbjuds, trygga och sakra
bostadsférhallanden

— framja en arbetsplatskultur som bygger pa hélsa och
sakerhet, dar relevanta policys och praxis implementerats,
inbegripet riskbedémningar samt hantering och
rapportering av incidenter och olyckor

— setill att allt farligt arbete stoppas omedelbart och forst
pabdrjas nar faran har tagits bort eller problemet har
blivit [6st

— sé&kra att alla anstallda och arbetstagare far tillracklig och
relevant hélso- och sakerhetsutbildning och har de verktyg
och den utrustning som kravs for att de ska kunna utféra
sina arbetsuppgifter sédkert och pé ett satt som ar férenligt
med rutinerna

— om det galler dina affarsangelagenheter med Compass:

— setill att du forstar och foljer Compass’ standarder for
livsmedel och kvalitet

— alltid hantera, forbereda, lagra och transportera
livsmedel under sanitéra forhallanden, inklusive
Overensstammelse med tillamplig lagstiftning

10 Compass Group PLC Global Leverantérsuppférandekod
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Var princip: vi driver vart
foretag pa ett hallbart satt
och enligt alla tillampliga
miljélagar och regler samt
arbetar proaktivt for att
minimera negativ paverkan
och maximera mdjligheten
for att bidra till positiva
effekter pa miljon.

VAD FORVANTAS AV VARA LEVERANTORER?

— som minimum efterlever alla tillampliga miljélagar,
forordningar, certifieringar och specifikationer som &r
relevanta for din produkt eller dina tjanster, inklusive i
forhallande till djurskydd (om tillampligt)

— arbeta pa ett hallbart satt med hansyn till att vidta
atgarder for att skydda och, dar det &r mojligt, aterstalla
och forbattra miljon i forhallande till dina aktiviteter

— strava efter att minska de negativa effekterna av dina
aktiviteter, produkter eller tjanster pa miljon dar det
ar mojligt
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VAD AR VARA FORVANTNINGAR PA VARA
N ) LEVERANTORER?
Var princip: vi efterstravar
att ha en pOSitiV péverkan i — om mojligt stddja lokala samhéllen och minoritetsgruppers
d hall ib foretag och organisationer, inklusive att bidra till att

€ Samnallen som vi bor utveckla lokala fardigheter och formagor

och arbetar i och ge — hjalpa till dar du kan minska matsvinnet i din verksamhet
mojligheter for att stddja och stédja omférdelningen av 6verskottsmat i ndromrédet

lokalsamhallen och sakra
att vara ataganden ar
transparanta, etiska och
stdmmer dverens med
vara varderingar.
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For mer information, se
Compass Speak and Listen

Up Policy.
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X

UP!

For mer information eller for att framfora
ett problem, kan du beséka var SpeakUp,
We're listening portal.

SPEAK UP,
WE'RE LISTENING

Som leverantdr till Compass har du och dina anstéllda och
entreprendrer dtkomst till Speak Up, We're Listening;
Compass’ konfidentiella, oberoende och flersprakiga
whistleblowing program.

Vi uppmanar dig att anvanda Speak Up om nagot inte kanns
ratt eller om du har en oro for potentiellt tjanstefel, brottslig
verksamhet, oetiskt beteende eller andra olampliga
omstandigheter, inklusive sddana som kan vara oférenliga
med denna leverantdrsuppférandekod., Compass’ varderingar
eller var Code of Business Conduct.

Vi star fast vid principen att du skall félja din kansla om nagot
inte star ratt till.

Speak Up, We're Listening ger dig méjlighet att valja om du vill
skicka en rapport konfidentiellt eller anonymt. Det &r viktigt att
veta att den information som tillhandahalls och ratten att vara

anonym kan omfattas av lokala lagar.

Vi ar fast beslutna att pa lampligt satt granska och félja upp
eventuella problem som kan tas upp. Pa samma séatt forvantar
vi oss fullt samarbete och 6ppenhet fran vara leverantorer i
alla utredningar, revisioner eller forfragan som svar pa en oro
som har tagits upp for att uppratthalla principerna och
skyldigheterna i denna leverantérsuppférandekod., Compass’
Values och Code of Business Conduct.
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